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新华社北京8月25日电 国防部25日
举行例行记者会，国防部新闻发言人吴谦
就美在韩部署“萨德”反导系统等问题回
答记者提问。

首艘国产航母建造进展顺利

吴谦说，首艘国产航母的建造进展顺
利，正在按计划推进。

陆军 18 个集团军将缩编
成师报道纯属臆测

近日网上有消息称，在下一步军队改
革中，陆军现有的 18 个集团军将缩编成
师。吴谦表示，有关报道纯属臆测，与事
实不符。

美在韩部署“萨德”反导
系统损害中国战略利益

吴谦说，美在韩部署“萨德”反导系
统，不仅是一个战役战术问题，更是一个

战略问题。这种做法打破了地区的战略平
衡，损害了中国的战略利益，破坏了中
美、中韩之间的战略互信。

军队文艺团体及新闻媒体
改革信息将适时发布

关于军队文艺团体及新闻媒体改革问
题，吴谦表示，这轮军队改革坚持自上而
下、分步实施、统筹推进各阶段改革任
务。相关改革信息将适时发布。

中国海空力量训练不针对
任何特定国家和目标

吴谦表示，中国海空力量近日赴日本
海及西太平洋有关海域进行训练，这是年
度计划内的例行性安排，不针对任何特定
国家和目标，符合国际法和国际惯例。今
后中国军队仍将按计划组织这类例行行动。

希望印方多做有利于中印
边境地区和平稳定的事情

有媒体称，印度政府近期决定在中印
边境地区部署“布拉莫斯”导弹。吴谦
说，保持中印边境地区的和平与安宁，是
中印双方达成的重要共识。希望印方多做
有利于中印边境地区和平稳定的事情，而
不是相反。

日本无权插手南海争议

针对日本自卫队可能在南海的行动，
吴谦说，日本企图派遣自卫队参加美军在
南海的“航行自由”行动，我们对此坚决
反对。日本不是南海问题当事方，无权插
手南海争议。中国军队维护国家领土主权
和海洋权益的决心意志坚定不移，我们将
坚决应对任何威胁和挑战。

有媒体称中国在钓鱼岛周边的海空域
扩大活动范围，并且趋于频繁，持续试图
单方面改变现状。对此，吴谦说，钓鱼岛
及其附属岛屿是中国固有领土。中方的航
行和训练行动合理合法，他国无权指手画
脚。

吴谦说，说到单方面改变现状，日本

方面自 2012 年开始强行推动“购岛”，不
断加强西南方向军事部署，通过新安保法
案解禁集体自卫权。这一系列举动值得亚
洲邻国和国际社会高度警惕。

他表示，中国军队将采取一切必要措
施，维护中国的主权安全和海洋权益。

在谈到中日海空联络机制问题时，吴
谦表示，中方高度重视建立中日海空联络
机制，希望日方尽早排除谈判障碍，与中
方相向而行，争取早日启动和运行这个机
制。

美国应排除影响两军关系
发展的法律障碍

在 谈 到 刚 刚 结 束 的 “ 环 太 平 洋 —
2016” 联 合 演 习 时 ， 吴 谦 说 ， 美 方 以

《2000财年国防授权法》为由，对中方参演
的项目进行了限制，我们对此坚决反对。
中美两军关系的发展需要双方共同努力，
我们要求美方拿出切实行动，排除影响两
军关系发展的法律障碍，与中方一道推动
两军关系健康稳定地向前发展。

部署“萨德”损害中国战略利益
国防部新闻发言人就美在韩部署“萨德”反导系统等问题答记者问

近期，宁夏拟出台女职工劳动保护办
法，其中提出的“生理假”引发舆论热
议。实际上，类似的规定已经出台 20 多
年，但至今许多人对“生理假”依旧陌生。

记者在采访中发现，对于“生理假”，
很多女职工不知道，很多企业没批准过，
很多人觉得不理解。一项旨在保护女性劳
动者权益的规定，为何多年来却难以执行？

“生理假”遭遇“一头热”

“生理假”至少有23年的历史。1993
年，卫生部、劳动部等部门联合下发《女
职工保健工作规定》，提出“患有重度痛经
及月经过多的女职工，经医疗或妇幼保健
机构确诊后，月经期间可适当给予1至2天
的休假”。

近年来，各地对女性“生理假”的保
护再次引发关注。截至目前，安徽、山西
等多个省份在地方性规定中明确了女性劳
动者的这一权益。

然而，现实中“生理假”遭遇“一头

热”——少有女职工申请。在太原一家大
型国有企业，工会女工部负责人告诉记
者，该企业在上世纪90年代执行过“生理
假”的规定，当时几乎人人都请假，慢慢
成了每个女职工每月都能休假了。但后来
工资改革与工作量挂钩，女职工们又不请
假了。近十几年来几乎没人提起“生理
假”，也没人请假了。

许多女性反映，遇到痛经引发身体不
适的情况，女性倾向于硬撑。如果状态实
在不好，多数人会以“病假”的形式向领
导请假，极少有人休过专门为女职工设置
的“生理假”。

好政策为何遇争议

一些省份明确提出“生理假”，一些省
份则暂不考虑出台“生理假”。上海市相关
部门此前曾表示，考虑到增设这一假期缺
乏上位法依据，以及会造成用人单位降低
雇佣女职工的意愿，从而增加女性就业的
难度，暂不考虑出台“生理假”。

“生理假”对女性意味着什么

山西省人大内务司法委员会工青妇处
处长胡素锋在参与制定《山西省女职工劳
动保护条例》的调研期间了解到，痛经对
部分女职工身体的损害、对工作的影响是
很大的，特别是在高处、低温、冷水、持
久站立等岗位上工作的女性，对她们的影
响更大。“从人文关怀角度来看，明确提出

‘生理假’是很有必要的。”
广东盛唐律师事务所执业律师丁龙

说，争议主要聚焦在难执行上。首先，
休假前提是重度痛经或月经过多，且需
要相关机构确诊。如何判断重度或过
多，难以有客观认定的标准，有关机构
缺乏确诊的依据。其次，即便确诊，很
多地方的规定中使用的措辞是“可以给
予”而非“应当给予”，这使得是否给予
休假并非是强制性的，赋予用人单位一
定的弹性。再次，对于用人单位的违法
成本没有明确界定。

如何保护女职工生理期权益

丁龙认为，从构建和谐劳动关系的角
度考虑，企业应给予员工“生理假”，但不
必带薪休假，可以纳入病假范畴处理，适
用病假的有关规定。病假期间无需支付全
额劳动报酬，这样既利于员工身心健康，
又不会因此加重企业负担。

针对女职工带薪休假增多会加大企业
用工成本、降低用人单位雇佣女职工的意愿
的问题，胡素锋认为这种担心是有道理的，
但从哺育后代的角度来考虑，增强对女职工
的保护是必要的，企业可用轮班倒休等方式
来保护需要请“生理假”的女职工。

专家也表示，解决女性“生理期”保
护落地生根的问题，需要工会组织扮演好

“娘家人”的角色，劳动监察部门需要及时
将女职工劳动保护纳入社会信用体系并向
社会公布，敦促用人单位提高女职工劳动
保护责任意识，切实保护女职工合法权
益。 新华社北京8月25日电

“生理假”，老规定为何遭遇执行难

新华社郑州8月25日电 记
者日前从河南省教育厅了解到，
今年秋季学期起，河南全省公办
高中将全部免除家庭经济困难残
疾学生的学杂费，到2016年年底
前，视力、听力、智力残疾儿童
少年义务教育入学率将超过90％。

为进一步提高特殊教育普及
水平，从 2016 年秋季学期起，
河南省将免除公办高中建档立卡
家庭经济困难学生，包括非建档
立卡家庭经济困难残疾学生的一
切学杂费。同时，向所有未入学

的适龄残疾孩子提供教学安置手
段，并全部纳入学籍信息管理系
统，实现零拒绝、全覆盖。

省教育厅相关负责人介绍，
根据规定，残疾少年儿童能随班
就读的，将尽可能安排随班就
读；对于适龄重度残疾儿童少年
将“送教上门”。此外，2016年河
南省特殊教育学校生均预算内公
用经费标准将达到6000元，义务
教育阶段残疾学生在“免杂费、
免书本费、补助寄宿生生活费”
的基础上，进一步提高补助水平。

河南公办高中免除
贫困残疾学生学杂费

8月24日，在意大利阿马特里切，挖掘机在废墟上进行营救工
作。据意大利民防局24日消息，截至当地时间当日17时，发生在意
大利中部的6.0级地震已导致至少73人遇难。 新华社记者 金 宇 摄


