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本报讯（记者 梁晓峰） 联
泰食品、冠军瓷业等66家企业的
105条生产线通过实施数字化、智
能化改造，企业生产效率平均提
高20%以上，运营成本平均降低
10%左右；双汇集团、永银化工
等企业实现集成化应用，提高了
生产效率，降低了安全风险……

今年以来，我市坚持把“三
大改造”作为工业转型升级、提
质增效的有力抓手，出台政策，
重点突破，以点带面，取得显著
成效——

提质效，推进智能化改造。
加强成套生产线和智能车间建
设。双汇集团、中盐盐化等一批
大型企业建成了高度自动化、数

字化的生产车间。其中，双汇万
中禽业屠宰车间、联泰食品巧克
力涂层蛋糕车间、中盐舞阳盐化
食盐精包装车间、三剑客奶业低
温奶生产车间等4个项目还获省
级智能制造示范车间称号。加强
工业互联网建设，规模以上企业
中，70%的企业在产品研发设
计、生产流程、经营管理等过程
中广泛采用计算机辅助设计、企
业资源计划技术。加强智能化控
制建设，利通液压公司开发的

“挖机无忧网”，市场营销和技术
人员可以随时跟踪服务全国各地
的产品，开辟了液压行业售后服
务新模式；天安门业基于互联网
的网络化定制系统，实现了“非

标门标准化”生产，业务流程和
生产协同能力大幅提升；双汇物
流公司基于物联网的车辆智能调
度系统，在车与车、车与货、车
与路、车与人之间，实现车辆智
能化和一体化集中控制，车辆运
输效率提高35%以上，被评为省
级工业云示范平台。

重引导，实施绿色化改造。
开展能效水效领跑者行动，万元
工业增加值用水量明显下降。华
电公司、太古可口可乐公司获得
省级节水型企业称号。推动绿色
示范工厂建设，河南中大恒源生
物科技公司成功申报全省绿色工
厂，纳入省级培育名单。实施重
点行业清洁生产提升行动，依据

国家、省重点行业清洁生产政
策，重点做好造纸、水泥、化
工、医药等行业的清洁生产技术
推广工作，督促华裕水泥、铁星
水泥、永信建材完成提标升级改
造，华电公司、金大地公司、银
鸽集团等5家企业完成超低排放
技术改造。发展节能环保产业，
出台了《加快新能源汽车产业发
展和推广应用的实施办法》，推
动金凯迪新能源科技有限公司豫
中南新能源汽车科技产业园一期
建成投产。

强扶持，加快技术改造。出
台政策，对企业新上技术改造项
目、新增更新换代生产性设备项
目，产生效益后给予设备投资总

额5%的奖励。出台了《关于促进
全市白酒业快速发展的实施意
见》，对白酒企业新上技术改造项
目、原料基地建设项目、生产设
备购置项目，总投资不低于3000
万的，按实际固定资产投资的一
定比例给予补助。强化对接服
务，不断充实完善技术改造项目
库。目前，全市企业技术改造项
目库入库企业 107 家、重点技改
项目 147 个，项目总投资 231 亿
元。今年，全市努力实现 200 家
规模以上企业实施技改，完成投
资136亿元。截至8月底，已有近
140个项目开工建设。其中，平平
食品年产9万吨辣味休闲食品生
产线等6个项目已完工投产。

中央扫黑除恶第 6 督导组公告
2018年8月28

日，中央扫黑除恶第
6 督导组进驻河南
省，主要受理河南省
涉黑涉恶问题方面
的来信来电举报。

“三大改造”加快工业提质增效

在郾城区如火如荼的“创文”
工作中，有这么一群人，他们虽然
平凡，可是肩上的责任却不小，社
区里各项志愿服务活动的组织、文
化宣传活动的开展、“文明楼院、
文明家庭”的评比、老旧小区整
治、各项民生实事的解决、居民纠
纷调解等都需要他们。他们就是社
区主任，被社区居民亲切地称为

“小巷总理”。郾城区现在有32名社
区主任参与“创文”工作，现在让
我们近距离走近其中的两位，感受
她们忙碌的一天。

“创文”的行家里手

提起郾城区沙北街道嵩山社

区党支部书记兼主任周芳，许
多人都会竖起大拇指。她带领
嵩山社区在郾城区“创文”工
作这几个月的评比中，连续三
次获得第一名；她组织开展的
各项社区文化宣传活动、志愿
服务活动，在 32 个社区中始终
起着引领示范作用，嵩山社区
先后荣获“市级文明社区”“郾
城区‘两城同创’工作先进单
位”等称号，她个人连续两次
被评为“全市创建攻坚之星”。
这一项项荣誉和成绩的背后，
是周芳付出几倍于别人的心血
与努力。

8月28日上午8点，周芳准时
来到社区综合文化服务中心。她

做的第一件事就是和工作人员一
起把服务中心室内室外环境打扫
一遍，把各个活动室、功能室的
门打开，烧上热水，等候前来办
事的社区居民。

8：30 左右，社区工作人员
召开例会。会上，周芳把在职
党员到社区报到的对接工作交
给专门的服务窗口，并由专人

负责，把下午义诊活动、心理
讲 座 的 细 节 安 排 又 梳 理 了 一
遍，把晚上文艺演出的场地、
横幅、参演人员的服装等准备
工作一一敲定，询问了服务中
心 当 天 晚 上 舞 蹈 课 的 安 排 工
作。例会结束后，看着大家有
条不紊地开始各自的工作，周
芳这才稍稍松了口气。

还没等喝上一口热水，服务
中心来了一位大妈，询问怎么给
女儿开贫困学生证明等。周芳赶
忙让她坐下，递上热茶，详细了
解情况，对她提出的一连串问题
耐心地一一解答。

10点多，周芳带着工作人员
到辖区武装部家属院和漯河五高
家属院等地进行大走访、大调

研，听取大家对社区工作的意见
和建议。居民们反映，小区内现
有垃圾桶破旧，时常会有脏水外
溢。周芳听后马上联系铁西环卫
所，对这几个小区内的破旧垃圾
桶进行更换。

下午 3 点，嵩山社区联合市
三院在通和馨居开展义诊活动，
周芳到现场了解活动开展情况；
接着她又到社区服务中心，邀请
漯河心理学会副理事长、国家心
理咨询师李玲教授在社区举办了
一场心理健康讲座。

讲座刚结束，周芳又马上赶
到沙田锦绣天地小区，晚上嵩山
社区要在这里开展“综合宣传进
社区 文明意识启民心”活动。周

芳和社区工作人员一起，拉好横
幅、布置演出现场。活动期间，
周芳和社区志愿者向现场的居民
发放相关资料，鼓励社区居民积
极参与创建。

晚上 8 点多活动结束后，周
芳又回到社区服务中心制作活动
板面，更新嵩山社区微信公众
号，到家时女儿已经睡下。周芳
说，平时一忙起来啥也顾不上
了，很少照顾家庭。

“创文”的一名老战士

城关镇太行山路社区党支部
书记兼主任李银，是郾城区年纪
最长的社区主任。（下转2版）

“小巷总理”的一天
郾城区创建文明城市系列报道之二

9月12日晚，河南省第十三届运动会在周口市体育中心
开幕。

河南省第十三届运动会由河南省政府主办，省体育局、
省直工委、省总工会、省教育厅、周口市政府联合承办。本
届省运会设置有青少年竞技组、学校组、社会组三大组别，
共 68 个大项、1165 个小项，来自全省约 6 万运动员、教练
员、裁判员参加。

我市共派出1400多人参加本届省运会。我市运动健儿将
参加三大组别58个大项900多个小项的比赛。在已经结束的
比赛中，我市积877分，位列代表团总成绩榜和比赛成绩榜
第七名。

河南省第十三届
运动会在周口开幕

我市派出1400多人参加本届省运会。我
市运动健儿将参加三大组别58个大项900多
个小项的比赛

■文/图 本报记者 杨 光

■本报记者 张晨阳 通讯员 张 乐
“漯河市总工会思路清、动作实、

有创新，服务职工见真章，有些方面的
工作走在了全国前列。”近日，由全国总
工会组织的厂务公开民主管理工作检查
组，对我市工会工作进行全面考察评估
后给予如此评价。

今年以来，市总工会紧紧围绕
落实新时代漯河经济社会发展“四三二
一”工作布局，以深入纠“四风”持续
转作风行动为契机，大力开展“提效
能、强服务、争一流”活动，强化服务
手段，拓宽服务领域，推动了服务职工
工作取得新成效。

开展教育培训
提升职工素质

市总工会充分发挥工会职能作用，
在全市广大职工中广泛深入开展“建功
新时代、当好主力军”主题宣传教育活
动。市人大常委会副主任、市总工会主
席陈平带头深入企业宣讲十九大精神，
全市各级工会共举办劳模报告会、职工
大讲堂、主题宣讲等活动280多场次。举
办以“奋进新时代、谱写新篇章”为主
题的漯河市第三届职工文化艺术节，组
织开展“唱响新时代·当好主力军”劳
动歌曲大赛、“中国梦·劳动美——学习
贯彻习近平新时代中国特色社会主义思
想和党的十九大精神”职工演讲比赛，
参与职工达 3 万多人次。广泛组织开展
焊工、钳工、快递、数控技能等 200 多
个工种的劳动竞赛、技术比武，10余万
名职工参与。大力弘扬劳模精神，在

《漯河日报》、漯河电视台开辟《劳模风
采》栏目，组织全国、省、市、县各级
劳模成立劳模事迹报告团，深入机关事
业单位、企业、农村进行巡回报告20余
场次。市总工会创造性地在漯河职业技
术学院、技师学院、食品职业学院建立技能人才培训基地，为企业
培训在职职工1.6万余人。采取联合、合作等方式，开展“送培训下
基层”活动，组织专家学者深入基层单位进行免费培训。今年以来
已开展活动50余场次，培训职工近万人次，受到了广大职工和社会
各界的广泛赞誉。

积极回应职工关切 维护职工合法权益

市总工会坚持以职工需求为导向，积极回应职工关心事项，
着力解决好职工生产生活中的突出问题，切实维护职工合法权
益。

助力创业就业。组织“助力大学生创业就业签约会”，为3200
名高校毕业生推荐落实就业岗位，（下转2版）
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