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本报讯 （记者 姚 肖）
“在资源整合的时代，企业家们
抱团取暖能取得事半功倍的效
果。商会成立的初衷就是为了
服务在漯河发展的江西企业，
为他们搭建一个资源共享、互
利共赢的交流合作平台。”漯河
市江西商会会长万智勇说。

自2016年10月漯河市江西
商会成立以来，以“引进江西
优秀项目和优秀人才、组织引
导商会全体会员和会员单位在
漯河依法依规开展生产经营和
商务活动”等为原则，以“服
务立会、活动兴会、商务旺
会”为宗旨，发挥职能作用，
强化服务意识，积极搭建招商
引资平台、协作共建平台、政
企交流平台、联道交友平台、
维权服务平台，有力促进了商
会的健康发展，为我市的经济
社会发展做出了积极贡献。

商会严格组织管理，每年
召开一次全体会员大会，每季
度召开一次会长办公会，每两
个月召开一次商会理事会，及
时传达国家相关政策和各类文
件要求，为会员企业调结构、
转方向提供参考。

商会秘书处坚持做好各种
材料收集上报、会议组织、来
访接待、外出学习考察、财务
管理等日常工作，充分发挥微

信平台和网站的作用，建立了
漯河市江西商会老乡平台、漯
河市江西商会会员微信平台，
漯河市江西商会理事微信平
台，漯河市江西商会会长微信
平台，帮助会员之间实现商业
信息交流，提高了工作效率。

为提高会员归属感，两年
来，商会秘书处走访理事、会
员单位50多家，使会员深感商
会这个大家庭的温暖，激发了
他们干事创业的积极性。同
时，积极引导会员单位开展交
流合作，通过开展“去看看、
来合作、同发展”主题活动，
组织会员之间相互走动、相互
学习、相互了解、取长补短，
努力寻找合作的机会。2018
年，商会与南阳江西商会开展
互访交流，双方建立了战略合
作伙伴关系，决定定期互访、
优势互补、信息互通、资源共
享，实现合作共赢。

“八一”建军节慰问源汇
区消防大队的人民子弟兵，“六
一”儿童节看望市福利院儿
童，积极参与各类扶危济困活
动和志愿服务活动，助力“创
文”“创卫”，与漯河人民携手
共建美丽新漯河……如今，漯
河市江西商会的会员们早已把
漯河当成了他们的第二个故
乡，用实际行动回馈漯河人民。

漯河市江西商会

立足本职 服务兴会

12 月 6 日，漯河市人力资源
和社会保障局公布了一批重大劳
动保障违法行为案件。具体如下：

1.伟易实业股份有限公司拖
欠劳动报酬案

违法主体：伟易实业股份有
限公司

统 一 社 会 信 用 代 码 ：
91411100356161550F

住所：漯河市召陵区东城产
业集聚区北侧20幢101号

法定代表人：李贯英
实际经营人：李伟
违法事实：2018 年 2 月 26

日，李某等81人向漯河市召陵区
人力资源和社会保障局投诉伟易
实业股份有限公司拖欠工资。经
查，该公司拖欠李某等81人2017
年 11 月至 2018 年 1 月期间工资
57.4817 万元。2018 年 4 月 9 日，
漯河市召陵区人力资源和社会保
障局依法向该公司下达劳动保障
监察限期整改指令书，该单位拒
不履行。

处理情况：2018年5月2日，

漯河市召陵区人力资源和社会保
障局依法以伟易实业股份有限公
司涉嫌拒不支付劳动报酬罪将案
件移送公安机关，并将该公司列
入劳动用工不诚信黑名单予以公
布。

2.河南林豫建安集团有限公
司拖欠劳动报酬案

违法主体：河南林豫建安集
团有限公司

统 一 社 会 信 用 代 码 ：
91410581772192532D

住所：林州市人民中路190号
法定代表人：马宾伸
违法事实：2018 年 1 月 16

日，李某等 109 名工人向漯河市
信访局反映河南林豫建安集团有
限公司 （于 2017 年 3 月 3 日变更
名称为林豫建工集团有限公司）

拖欠工资。经查，该公司拖欠李
某等109名工人2013年至2018年
1月26日工资共计1477145元，项
目负责人刘某某于2016年工程完
工后未支付工人工资。2018 年 1
月22日，漯河市人力资源和社会
保障局依法向该公司邮寄下达了
劳动保障监察限期整改指令书，
该公司拒不履行。

处理情况：2018 年 1 月 29
日，漯河市人力资源和社会保障
局依法以林豫建工集团有限公司
涉嫌拒不支付劳动报酬罪将案件
移送公安机关。

3.漯河市万华电气有限公司
拖欠劳动报酬案

违法主体：漯河市万华电气
有限公司

统 一 社 会 信 用 代 码 ：

91411102773667288E
法定代表人：郭从新
住所：漯河市源汇区交通路

北段
违法事实：2018 年 5 月 28

日，徐某等人向漯河市源汇区人
力资源和社会保障局投诉漯河市
万华电气有限公司拖欠其工资。
经查，该公司拖欠徐某等45名劳
动者 2017 年 1 月至 2018 年 5 月期
间的劳动报酬共计125万元。

处理情况：漯河市源汇区人
力资源和社会保障局依法于2018
年9月18日对漯河市万华电气有
限公司下达劳动保障监察行政处
理决定书，要求该公司 7 日内支
付 45 人 125 万元工资，但该公司
逾期未予执行行政处理决定。

4.河南煜源劳务有限公司拖

欠劳动报酬案
违法主体：河南煜源劳务有

限公司
统 一 社 会 信 用 代 码 ：

91411500326873178A
住所：河南省信阳市平桥区

龙江路
法定代表人：陈起文
违法事实：2017 年 10 月 17

日，向某等41人向舞阳县人力资
源和社会保障局投诉河南煜源劳
务有限公司拖欠工资。经查，该
公司拖欠向某等41人2017年3月
份至7月份工资共计68万元。舞
阳县人力资源和社会保障局于
2017年10月30日对河南煜源劳务
有限公司下达了劳动保障监察整
改指令书，该单位拒不执行。后
河南煜源劳务有限公司于2018年

1 月 18 日支付向某等 41 人 8 万元
工资，剩余60万元至今一直未支
付。

处理情况：舞阳县人力资源
和社会保障局于2018年1月15日
依法对河南煜源劳务有限公司下
达了劳动保障监察行政处罚决定
书，并将该公司列入劳动用工不
诚信黑名单予以公布。

5.重庆市顺乾建筑劳务有限
公司拖欠劳动报酬案

违法主体全称：重庆市顺乾
建筑劳务有限公司

统 一 社 会 信 用 代 码 ：
915001025590087242

注册地址：重庆市涪陵区青
羊镇安镇西路37号1-19室

法定代表人：吴权香
项目实际负责人：况明志

违法事实：2016年6月6日，
段某等58名人向临颍县人力资源
和社会保障局投诉重庆市顺乾建
筑劳务有限公司拖欠工资。经
查，该公司拖欠段某等58人2014
年12月至2015年10月工资131.94
万元。2016年7月5日，临颍县人
力资源和社会保障局依法向该公
司下达了劳动保障监察指令书，
该公司拒不履行，并先后向漯河
市人社局、漯河市召陵区人民法
院、漯河市中级人民法院、河南
省高级人民法院提起了行政复
议、行政起诉、上诉和再审申
请，行政复议、一审和二审结果
都对指令书予以了维持。2018年
9月7日，河南省高级人民法院做
出驳回重庆顺乾建筑劳务有限公
司再审申请的裁定。

处理情况：2017年5月9日，
临颍县人力资源和社会保障局依
法以重庆市顺乾建筑劳务有限公
司涉嫌拒不支付劳动报酬罪将案
件移送公安机关，公安机关于
2017年5月12日立案调查。

漯河市2018年重大劳动保障违法行为案件

本报讯 （记者 刘 丹
通讯员 王松河 易利民） 近
日，记者从西城区了解到，该
区拟于 12 月 15 日全面启动古
城村、胡庄村搬迁群众回迁工
作。该区共准备回迁房源近
2500套250000平方米，安置符
合回迁条件群众近1000户，按
照先回迁古城村、后回迁胡庄
村的顺序进行，计划春节前后
全部完成回迁任务。

该区采取六项措施，扎实
做好回迁安置准备工作。一是
认真排查，澄清底数。对所有
群众房屋征收资料逐户进行再
比对、再确认，登记造册，做

到信息一致、数据一致、名字
一致，确保回迁安置公开、公
平、公正。二是未雨绸缪，分
析研判。采取走访、座谈、问
卷调查等形式，对可能引发信
访稳定的回迁遗留问题把脉会
诊，先期化解矛盾和信访风
险，确保回迁工作顺利推进。
三是提前谋划，精心部署。制
订详细的回迁流程、回迁方
案，成立专门的领导小组，抽
调人员，对回迁过程中的各个
环节都进行周密安排，适时组
织进行预演，确保回迁安置平
稳、有序进行。四是广泛宣
传，营造氛围。聚焦群众关心

的热点、重点问题，采取多种
形式，积极搞好回迁政策宣
传，让群 众 知 晓 回 迁 政 策 ，
切实提升群众对回迁安置工
作 的 满 意 度 。 五 是 心 系 群
众、出台政策。研究出台物
业奖励、电费奖励等措施，
让群众开心回迁。六是加强
协调，凝聚合力。按照春节
前后完成回迁的时间节点，积
极会同有关部门和施工单位，
倒排工期、加强督导，逐一抓
好安置社区水、电、路、绿化
配套设施扫尾工程建设及卫生
清扫工作，为回迁群众提供高
品质的居住环境。

西城区：古城、胡庄群众即将回迁

本报讯 （记者 王艳彬）
今年，漯河天阳供热公司累计
敷设完成供热主管网约 10 公
里。公司依托已建设完成的
黄山路、解放路、龙江路等
供热主管网，投资建设十余
条供热管网，通过海河路、
辽河路等主路向周边敷设供
热次主管网，形成四通八达
的供热网络，确保建成区内
所有公建及居民小区都在覆
盖范围内，具备随时接入供
热条件。

年初以来，该公司全力以
赴推进管网建设，科学组织，
统筹管理，实现多条管网同时
开工建设，昼夜施工，进展较
快，先后完成了井冈山路、创
新路、太白山路、淮河路、市

场路、茶山路热力管网工程建
设。目前，由于年底将至，应
环保要求，辽河路、祁山路、
滨河路、泰山路等热力管网工
程已进行了收尾。

据介绍，热力管网的建设
施工难度远远大于其他基础设
施，工艺较为复杂，开挖面积
大，涉及点多面广，且施工现
场大多在市区主要道路，人流
量大，现场条件复杂，协调难
度非常大。该公司积极应对，
与相关部门进行良好的沟通，
充分准备，克难而上，推进和
完成了多条管网的建设。

在施工过程中，该公司注
重安全、进度，严把质量关，
确保每项工程的施工不留隐
患。公司工程部的施工管理员

周浩说：“我们坚守一线从未
缺过岗，目的就是要严格把控
每一道工序，保证施工质量，
加班加点已成常态。”

今年年初，周浩负责淮河
路和市场路热力管道的施工管
理，为确保施工工程进度和质
量，周浩时刻盯在施工现场，
要求施工单位认真落实安全文
明施工的各项措施。市场路是
老旧道路，地下管线分布较复
杂，施工前周浩便与施工单位
仔细摸排，开挖过程中未出现
破坏地下管线的现象。当时热
力管道与雨污改造工程同步交
叉施工，工期十分紧张，周浩
与施工单位结合实际情况制订
了合理的施工方案，确保了工
程顺利、快速推进。

为不断扩大热网覆盖面
积，漯河天阳供热公司全体员
工勤勤恳恳，任劳任怨，不管
刮风下雨还是烈日炎炎，抑或
是寒冬大雪，始终坚守在施工
一线，严把施工质量和进度，
全力推进热力工程建设，让集
中供热惠及更多百姓。

漯河天阳供热公司

全力推进热力工程建设

■本报记者 张晓甫
通 讯 员 叶春生

近年来，市机关事务管理局
紧紧围绕生态文明建设和市委、
市政府中心工作，扎实推进节约
型公共机构示范单位创建，成绩
突出，硕果累累：其中，市四大
班子综合办公区在2014年成为国
家级节约型公共机构示范单位，
是我市第一个获此殊荣的办公
区，还先后获评省级节水型单
位、省级卫生单位，为我市节约
型公共机构示范单位创建工作增
添了一笔浓彩。

强化领导
健全工作机制

健全组织机构。为加强对创
建工作的领导，市机关事务管理
局先后成立了市综合办公区节能
减排工作领导小组、节约型公共
机构示范单位创建工作领导小组
办公室，具体负责市综合办公区
节能减排和节约型公共机构示范

单位创建日常工作；综合办公区
各公共机构也分别设立了创建工
作领导机构，具体负责本单位的
示范单位创建工作，市机关事务
管理局牵总头、驻楼各单位密切
配合的示范单位创建工作格局日
趋健全。

编制创建大纲。在广泛调
研、认真分析的基础上，精心编
制了漯河市综合办公区节约型
公共机构示范单位创建实施方
案 等 纲 领 性 文 件 ， 从 单 位 情
况、能源资源消耗现状及存在
的主要问题、基本思路和总体目
标、创建内容及方案、实施计
划、保障措施等六个方面对创建
工作进行部署。

完善工作机制。以原有制度
为基础，细化用能管理制度，不
断加强巡查维护，有效杜绝了跑
冒滴漏现象发生。建立创建工
作督导检查机制，定期对创建
工 作 推 进 情 况 进 行 检 查 和 抽
查 ， 保 证 了 创 建 工 作 扎 实 开
展。严格落实台账工作制，定

期召开创建工作领导小组办公
室碰头会，总结、部署创建工
作。制订出台能源审计工作制
度和能耗定额管理制度，进一步
完善能耗分项、分类计量措施，
有力推动了创建工作开展。

强化宣传
营造浓厚氛围

为加强示范单位创建工作宣
传，市机关事务管理局将创建工
作与全市“节约能源日”活动相
结合，要求市综合办公区干部职
工在活动日当天践行“135”绿色
出行理念，实现了良好的节约效
果。在市综合办公区大力开展

“地球一小时”“世界无车日”“世
界无水日”“公共机构节能宣传
周”“能源紧缺体验日”等主题实
践活动，使节能意识进一步深入
人心。利用电视、报刊等媒体和
电子屏、横幅、展板等各种形
式，大力宣传节约型公共机构示
范单位创建工作，赢得了驻楼各

单位干部职工的理解与支持。积
极开展节能征文大赛、节能示范
岗创建、“杜绝使用纸质贺卡 倡
导绿色祝福”等活动，定期开展
节能岗位培训和讲座，引导广大
干部职工逐步参与到示范单位创
建中去。

强化管理
提高用能效率

在示范单位创建期间，市机
关事务管理局结合市综合办公区
实际需求，累计投入资金 1500
万 余 元 ， 分 别 开 展 了 节 能 灯
具、锅炉及配套管网、办公建
筑节能、太阳能热水及光伏发
电系统等节能节水项目，提高
了能源资源利用效率。一是在
认真调研的基础上，先后启动
光伏发电、太阳能利用等合同
能源管理项目 6 个，目前已全部
建成投入使用。二是投资 147 万
元，建成了市综合办公区能耗
监测平台，实现了对市综合办公

区全部用能设备和水、电、天然
气能耗的即时监控、诊断和分
析。三是投资50万元，在市综合
办公区建成了综合化信息服务系
统，并与能耗监测平台对接，年
均节约能耗资金70万余元。四是
在市综合办公区设置垃圾分类处
理箱，并与市供销再生资源有限
公司签订合同，对驻楼各单位产
生的大量废纸、废弃电子产品、
废塑料等废旧商品实行分类回收
利用，提高了废旧商品回收利用
率。五是在机关食堂张贴“节约
光荣 浪费可耻”标语，大力推
行“光盘行动”，杜绝纸杯、一
次性餐具等一次性用品，倡导干
部职工按量取饭，有效杜绝了餐
桌浪费现象发生。

在新的历史时期，市机关事
务管理局将以国家级示范单位创
建工作为新起点，扎实开展“公
共机构能效领跑者”创建工作，
坚决以昂扬的斗志、百倍的努
力，谋求全市公共机构节能减排
工作实现新跨越。

做节能减排的“急先锋”
——市四大班子综合办公区开展节约型公共机构示范单位创建工作综述

按照《漯河市双汇产业化工程
指挥部办公室关于印发<2018年双
汇产业化工程建设工作要点>的通
知》（漯双指办〔2018〕1号）、《漯
河市双汇产业化工程指挥部办公室
关于印发<2018年漯河市美丽牧场
建设项目奖补细则>等三个奖补细
则的通知》（漯双指办 〔2018〕 3
号）、《漯河市双汇产业化工程指挥
部办公室关于开展2018年漯河市双
汇产业化工程建设项目验收工作的
通知》（漯双指办 〔2018〕 13 号）
等文件要求，11 月 26 日~12 月 5
日，市双汇产业化工程指挥部办公

室组织市人大、市政协委室相关同
志、畜牧专家及市畜牧局纪检监察
等相关科室人员组成联合验收组，
对全市申请验收的2018年漯河市双
汇产业化工程建设项目逐一进行验
收。现将拟奖补名单予以公示，接
受社会监督，公示期一周。如有异
议，请向市双汇产业化工程指挥部
办公室和市畜牧局反映。

监督电话：0395- 5607992
0395-5759199

漯河市双汇产业化工程指挥部办公室
漯河市畜牧局

2018年12月7日

漯河市2018年双汇产业化工程
建设项目拟奖补名单公示

一、2018年拟奖补畜产品质
量认证建设项目名单

畜产品质量认证建设项目 26
个。其中，拟奖补 5 万元的 23 个，
拟奖补7万元的3个。

拟奖补5万元名单：河南南街
村 （集团） 有限公司养殖场、临颍
县牧鑫养殖场、临颍鸿盛源农牧发
展有限公司、漯河市万盛养殖有限
公司、漯河双汇万中禽业发展有限
公司 （第十四商品鸡场）、漯河双
汇万中禽业发展有限公司 （第十七
商品鸡场）、舞阳丰盛养殖有限公
司、舞阳晨阳牧业有限责任公司、
舞阳汇优牧业发展有限公司、舞阳
县豫优牧业有限公司、漯河双汇万
中禽业发展有限公司 （第三商品鸡
场）、漯河双汇万中禽业发展有限
公司 （第五商品鸡场）、漯河双汇
万中禽业发展有限公司 （第八商品
鸡场）、漯河市天农源实业有限公
司、漯河双汇万中禽业发展有限公
司 （第十六商品鸡场）、郾城区李
集镇兴业养殖场、郾城区商桥镇汇
发养殖场、漯河市林森养殖场、漯
河双汇万中禽业发展有限公司 （第
二商品鸡场）、漯河双汇万中禽业
发展有限公司 （第十商品鸡场）、
漯河双汇万中禽业发展有限公司
（第十二商品鸡场）、漯河双汇万中

禽业发展有限公司 （第十三商品鸡
场）、漯河双汇万中禽业发展有限
公司（第九商品鸡场）。

拟奖补7万元名单：河南聚汇
强牧业有限公司、河南万东牧业有
限公司 （郾城第二种猪场）、漯河
栗汇农牧有限公司。

二、2018年拟奖补畜禽养殖
粪污集中处理资源化利用场建设项
目名单

漯河市金长城应用技术研究
所，拟奖补资金90万元。

三、2018年拟奖补美丽牧场
（楼宇养殖）建设项目名单

美丽牧场建设项目8个。拟奖
补20万元的5个，拟奖补30万元的
3个。

拟奖补20万元名单：舞阳晨
阳牧业有限责任公司、临颍县颍秀
养殖场、漯河栗汇农牧有限公司、
漯河市绿康养殖有限公司、郾城区
孟庙镇顺昌隆猪场。

拟奖补30万元名单：舞阳县
豫优牧业有限公司、舞阳县龙祥牧
业有限公司、富宇养殖有限责任公
司。

拟奖补美丽牧场（楼宇养殖）
建设项目名单

舞阳县豫优牧业有限公司，拟
奖补资金240万元。

拟奖补名单

本报讯（记者 刘 丹）生
活垃圾分类，既关系到市民居
住环境和子孙后代的幸福，也
体现着城市的文明程度。今年
以来，召陵区坚持“垃圾分
类、高标配备，全区联动、机
关先行”的总要求，以“四色
分类法”和“可回收物、其他
垃圾、餐厨垃圾、有害垃圾”
分类标准体系为依据，在党政
机关等公共机构广泛实施生活
垃圾分类，不仅改善了工作和
生活环境，树立起整体文明形
象，而且对于促进资源回收利
用，推动生活垃圾减量化、资
源化、无害化，起到了重要的
示范引领作用。

强化领导，初步建立长效
工作机制。紧密结合全市公共
机构垃圾分类工作要求和全市

“创文”工作实际，提出“垃圾
要分类、机关我先行”工作理
念，并初步形成了“上下联
动、左右协调、运转高效”的
公共机构垃圾分类长效机制。

反复论证，不断完善分类
配备标准。标准以“四色分类
法”为基础，将全区公共机构
生活垃圾分为有害垃圾 （红
标容器）、餐厨垃圾 （绿标容
器）、 可 回 收 物 （蓝 标 容
器）、 其 他 垃 圾 （橘 黄 标 容
器） 四类；结合部分单位实
际情况，提出“对目前已在
使 用 的 分 类 垃 圾 收 集 容 器 ，
若质量较好、成色较新，且
容器颜色与现有分类标准色

一致时，可采用加贴分类标
识的形式进行规范，逐步自
然淘汰更新”的要求，这一
创新举措不但全面推动垃圾
分类目标任务的完成，而且
践行了公共机构节能节约的
初心，受到了全区公共机构
的普遍欢迎。

强化培训，持续壮大舆论
宣传声势。制作公共机构垃
圾分类宣传资料的同时，制
作公共机构垃圾分类专题展
板，印制专题宣传挂图 400 余
幅、折叠式宣传手册 5000 余
份，分发给现场人员，并在区
综合楼办公区等场合进行展示
和张贴；各镇 （街道、办）、
区直各单位还通过 LED 显示
屏、单位网站、手机短信平
台、单位工作微信群、QQ 群
等途径进行宣传，张贴垃圾分
类宣传画，摆放宣传展板，营
造了浓厚的宣传舆论氛围。

严格督导，全面落实各项
工作措施。针对一些单位上报
的工作资料，一一进行汇总分
析，提出了一些针对性的整改
措施。截至目前，该区公共机
构垃圾分类收集容器可回收垃
圾，召陵区 35 家镇 （街道、
办）、区直各公共机构，已按照
标准为所属办公室、会议室、
餐厅、公共区域等配备了分类
垃圾收集容器 290 组、其他垃
圾收容器 265 组、餐厨垃圾收
容器31组、有害垃圾收容器26
组。

召陵区

实施垃圾分类 共创文明城市


