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市扬尘污染治理指挥部办公室认真
贯彻落实省、市扬尘污染治理工作的整
体部署，以问题为导向，继续加大督导
考核力度，构建精细化管理、标杆化管
理、科学化管理、常态加动态化管理机
制，建设项目扬尘污染治理工作成效明
显。现将3月份扬尘污染治理工作完成
情况通报如下：

一、扬尘污染治理督导检查情况
市扬尘污染治理指挥部办公室按照

我市扬尘污染治理工作总体部署和“六
个百分之百”标准要求，对全市各类建
设项目工地进行督导检查，建立问题清
单，实行问题销号制，限时办结，落实
整改。对问题严重、屡督不改的，由各

级监管部门作出停工整改或进行经济处
罚处理。3月份，市扬尘污染治理指挥
部办公室对六区两县共下发督办件 33
份，对65个在建项目工地扬尘污染问题
进行了督查督办，全市共停工整改项目
工地36个，立案4件，罚款6万元。

二、存在的主要问题
（一） 企业主体责任方面：部分

建设项目责任企业未严格履行主体责
任，违反 《漯河市扬尘污染防治条
例》 相关规定，违规违法施工。如召
陵区阳光水岸二期建设项目存在黄土
裸露未覆盖，喷淋未开启，打井使用
冒黑烟农用拖拉机的突出问题；超强
尚和苑建设项目存在商砼浇灌作业，

喷淋未开启，道路积尘严重，建筑垃
圾未收集覆盖，清运车辆出入未冲洗
的突出问题。西城区红星爱琴海建设
项目存在施工道路大量积尘，土石方
作业时雾炮严重不足且未开启，造成
施工现场尘土飞扬，场区内大面积黄
土裸露未覆盖，且履督不改的突出问
题；苏荷·海棠湾建设项目存在施工
道路未硬化，积尘严重，土石方作业
和桩基破碎，作业时未湿法作业，场
区内大面积黄土裸露未覆盖，且屡督
不改的突出问题。经济技术开发区紫
宸府建设项目存在未履行扬尘污染治
理开 （复） 工验收手续备案，擅自开
工，土石方施工未湿法作业，道路积

尘严重，现场进行混凝土搅拌的突出
问题。临颍县南苑棚户区改造二期建
设项目存在物料堆放散乱，违规使用
冒黑烟移动机械，部分防尘网不达标
的突出问题；人民医院养护中心建设
项目存在场区道路积尘严重，物料堆
放散乱，部分裸露黄土、建筑垃圾覆
盖不彻底的突出问题。舞阳县漯河豫
博生物化工二期建设项目存在土石方
施工未湿法作业，场区内施工道路未
硬化，积尘严重的突出问题。以上被
通报的建设项目扬尘污染防治问题突
出，企业主体责任落实不力，未采取
有效措施降尘防尘，应对其污染造成
的危害依法承担责任，市扬尘污染治

理指挥部办公室已督导相关县区对相
关建设项目责任主体单位依法依规进
行了处理。

（二）监管部门方面：市扬尘污染
治理指挥部办公室在3月份的督导检查
中发现，召陵区在扬尘污染治理工作中
精细化管理不够，监管责任缺失，监管
处罚打折扣，跟踪问效乏力，对上级督
办案件整改落实不彻底、不到位。例如
其属地监管的阳光水岸二期建设项目工
地，扬尘污染防治“六个百分之百”标
准较低，粗放型管理，在1个月内连续
被市污染防治攻坚领导小组办公室督查
督办3次，且屡次整改不到位，致使扬
尘污染现象频发。

三、3月份各县区考核排名情况
按照《漯河市扬尘污染治理网格化

管理评分细则》评分标准，市扬尘污染
治理指挥部办公室对各县区扬尘污染治
理工作进行了综合考评，三月份综合得
分排名为：第一名郾城区，第二名源汇
区，第三名市城乡一体化示范区，第四
名经济技术开发区，第五名舞阳县，第
六名临颍县，第七名西城区，第八名召
陵区。希望排名靠后的召陵区切实扛起
监管责任，查找不足，把扬尘污染问题
积极整改到位，把扬尘污染防治精细化
管理相关措施贯彻落实到位。

漯河市扬尘污染治理指挥部办公室
2020年4月7日

全市2020年3月份扬尘污染治理工作情况通报

为确保全市各类企业在疫情防控常态
情况下健康发展，市人社局认真贯彻落实
企业社会保险费减免、缓交、返还政策，
帮助企业渡过暂时难关，顺利复工复产。
2月至3月，对全市3508家企业免征社保
费 1.41 亿元，对已缴纳社保费的 1011 家
企业退还社保费单位缴费 1366.14 万元，

对 228 家企业发放普惠性稳岗返还补贴
1117.82万元。

2 月至 3 月，市人社局先后 7 次深入
各县区及各功能区，开展政策宣讲对接
活动，累计培训企业 700 余家。深入 32
家企业进行“阶段性减免社会保险费和
失业保险稳岗补贴政策”宣传，指导企

业用足用活各项惠企政策。积极实施
“一企一策”，对全市 91 家按照减半征收
社保费的大型企业，先按免征政策执
行，待全省大型企业划型工作结束后，
对划定为大型企业的单位缴费部分进行
减半补征；对 27 家受疫情影响严重、生
产经营困难的企业缓征养老保险费 59.6

万元。进一步优化办理程序，失业保险
稳岗补贴实行随报随审制，企业可通过

“河南社保网上服务平台”随时进行网上
申报，信息系统自动比对核实，企业即
时申报，即时审核，以最短的时间返还
资金，满足企业复产复工对资金的迫切
需求。 张 鹏 杨会莹

我市落实社保减免政策助力复工复产
2月至3月免征社保费1.41亿元

（上接1版） 巡察就跟进到哪里，以党
章党规党纪和习近平新时代中国特色社
会主义思想为标尺，紧扣市委七届十
次、十一次全会部署开展巡察监督，围
绕决胜全面建成小康社会、打好“三大
攻坚战”、实施乡村振兴战略、巩固脱
贫攻坚成效、全面推进“四城同建”、
创建全国文明城市等内容开展政治监
督。要完善好、运用好下派组长、交叉
巡察、“巡后直督”等创新成果，进一
步打造新亮点、培育新特色、取得新成
效。要注重提炼特色抓宣传，更多、更
积极地发出漯河巡察“声音”、讲好漯
河“巡察故事”。要敢于较真碰硬，着
力破解“熟人社会”监督难、巡察整改
推进慢、队伍建设不匹配等问题，建立
健全常态化、制度化工作机制，充分激

发巡察干部创新活力。
强化责任担当，凝聚“奋勇争先、

出彩添彩”合力。各县区、各功能区党
委（党工委）要把巡察工作纳入领导班
子和领导干部目标考评体系，纳入党委
全面从严治党的“大盘子”，党委书记
要亲自部署重要工作、亲自过问重大事
项、亲自协调重要环节，倾心倾力、真
抓实做。各有关责任部门要主动在全市
巡察大格局中找准定位，各司其职、各负
其责、协调联动，积极构建巡察工作一体
化格局。全市巡察机构要以开展“规范提
升年”活动为契机，进一步健全制度机
制，加强规范化管理，促进巡察质量提
升，树立新标杆、出台新举措、推动新发
展，为谱写新时代漯河更加出彩添彩的绚
丽篇章做出新的更大贡献。

奋勇争先 出彩添彩
在新的起点上高质量推进全市巡察工作

（上接1版） 漯河传化公路港、千易盛等
项目上半年将投产运营或交房；临港冷链
物流园、中央商务区综合开发一期等一大
批项目上半年将全面开工建设。

聚焦园区建设，着力培育产业集
群。临港产业园探索“管委会+公司”
模式，推动投资、开发一体化运营，创
建省级跨境电商示范基地。区域高端服
务区发挥双汇总部的辐射带动作用，加
快建设海关大楼等功能服务性项目。双
创示范园围绕相关产业，加快企业招
商。培育壮大现有企业，筛选 10~20 家
具有发展潜力的企业，实施“小巨人”
企业培育工程；设立 6000 万元产业扶
持基金，在企业靠大联大上提供支持。
做大做强区新投公司、临港公司、建投

公司这三个平台公司，推动其在支撑示
范区快速发展的进程中不断实现自身的
发展壮大。

聚焦招商引资，着力壮大经济总量。
设立六大招商攻坚组，区领导班子成员担
任各攻坚组组长，全力推进招商引资和项
目落地。突出主体招商，八个招商主体和
五个联络处是招商主力。强化以商招商、
委托招商，发挥好双汇集团、传化集团、
港投实业的辐射带动作用，围绕示范区特
色产业，做好目标企业筛选、精准对接等
服务工作。

聚焦基础设施建设，着力提升城区魅
力。全年安排城建项目 47 个，总投资 50
亿元，致力建设特色鲜明、“水绿交融”、
功能齐全、更具影响力的城市副中心。

聚焦“三大攻坚战”，着力补齐短
板。全面完成脱贫攻坚任务，今年全区
计划拨付扶贫专款527万元，加大项目扶
贫力度，确保贫困群众全部脱贫。打赢

“蓝天碧水净土”保卫战，确保优良天数
综合排名位居全市前列，确保沙河、颍
河断面水质稳定达标，健全土壤污染防
治监测体系。打好防范化解重大风险攻
坚战，把风险化解在基层，确保社会大
局和谐稳定。

聚焦乡村振兴，着力推动城乡融
合。培育乡村特色产业，打造三个田园
综合体、三个特色农旅小镇，引进培育
一批区域特色明显、带动能力强的农作
物种植、加工、配送和销售企业，提升
农村产业支撑力。改善农村人居环境，

深入推进“千万工程”示范村、“四美乡
村”、“五美庭院”创建工作，持续开展
乡村绿化美化行动。提升城乡管理水
平，推行网格化管理，实施“门前三
包”、门头牌匾整治和垃圾分类，展示城
乡良好形象。深化“三权分置”和集体
产权制度改革，推进文明乡村建设，用
改革手段兴起农村发展新热潮。

聚焦社会事业，着力保障和改善民
生。抓好民生实事落实，解决好群众最关
心的就业、教育、医疗等事项 20 件以
上。建强基层干部队伍，探索举办村党支
部书记“擂台赛”，打造村级党建示范带2
条，新增村级示范点4个，切实发挥基层
党组织的战斗堡垒作用，打通基层治理

“最后一公里”。

爬坡过坎勇攻坚 奋力前行谱新篇

本报讯（记者 熊勇力） 4月
7 日，市政协副主席赵改焕深入
联系督战重点村召陵区万金镇柿
园张村调研指导脱贫攻坚工作。

在柿园张村，赵改焕听取
了镇村两级关于脱贫攻坚工作情
况汇报，并深入部分贫困户家中
了解其家庭经济收入及扶贫政策
落实情况。

赵改焕强调，今年是脱贫
攻坚决战决胜之年，乡镇党委政
府、村“两委”干部和驻村第一

书记要提高政治站位，按照既定
目标任务和时间节点稳步推进脱
贫攻坚工作；要找准贫困户致贫
原因，因户施策、精准帮扶，用
足用活各项惠农扶贫政策；要配
合联动，扛牢主体责任，充分发
挥基层党组织在脱贫攻坚中的战
斗堡垒作用；要统筹兼顾，采取
有力措施将疫情影响降到最低，
实现疫情防控和脱贫攻坚两不
误，确保如期完成脱贫攻坚目标
任务。

市领导到联系督战重点村
调研指导脱贫攻坚工作

各大中小企业及求职人员：
为统筹做好我市疫情防控和经济社会发展工作，服务全市企业招聘和人员求职，市人社局面向全市企业征集用工岗位，全力为企业和求职者搭建好供需平台，并积极推动线上求职，网上高质量对接，欢迎各企业积极参与，欢迎有求职需求人员上网查

询。希望我们提供的信息能帮助您尽快找到满意的人才、心仪的岗位。

市人力资源和社会保障局

决战疫情稳就业 企业用工需求信息发布（十八）

昌建控股新域公司诚聘：营销副总经理 1
名，投资副总经理1名，设计总监1名（VI方向），
营销经理2名，策划经理1名，渠道经理1名，营
销专员1名，文案1名，土建造价师1名，土建工
程师2名，置业顾问30名。置业顾问除外，要求
统招本科学历，有相关工作经验者优先。联系
电话：胡经理18839566677（同微信）

河南曙光健士医疗器械集团股份有限公司
诚聘：技术研发专员6名，大专及以上学历，机械
相关专业，熟练运用CAD制图；电工10名，高中
及以上学历，有机电维修经验，有电工证；外贸业
务经理3名，本科及以上学历，国际贸易专业，英
语沟通交流熟练；质管部检验员2名，大专及以上
学历，有弱电常识或有检验化验相关工作经验优
先；文员2名，大专及以上学历，熟练运用办公软
件，有相关工作经验优先；生产管理员10名，中专
及以上学历，有生产质检工作经验或生产管理经

验；普工200名，身体健康，视力良好，吃苦耐劳。
联系电话: 0395-2535559，18703950378

河南顶惠发业有限公司诚聘：车间工人
50～80 名，18～35 岁，女工，吃苦耐劳，有责任
心。联系电话：15716379500刘经理

河南美凯生物科技有限公司诚聘：注册专员
2人，本科及以上学历，生物、医学、药学、检验、化
学、食品等相关专业；研发专员2人，本科及以上
学历，生物、医学、药学、检验、化学、食品等相关专
业，有工作经验者优先；区域销售10人，大专及以
上学历，有较强的表达能力和沟通技巧，有医疗
器械行业销售经验者优先；市场专员2人，大专及
以上学历，有客服经验者优先；售后工程师2人，
大专及以上学历，电子、电器、生物技术、医疗等
相关专业者优先；普工2人，男，初中以上学历，吃
苦耐劳。联系电话：15303957929

河南乐通源德福科技有限公司诚聘：男女普
工800名；内勤销售1名；行政文员1名；行政主管1
名；文员/助理3名；助理工程师1名；品管员10名；
注塑调机领班5名；试模工程师5名；模具铣床、钳
工、慢走丝、放电技术员和工程师数名；设计工程
师2名；CNC工程师、CNC编程工程师和化验技
术员3名；五金钳工师傅1名；班/组长数名；电工1
名；模具学徒数名；保安3名；保洁1名。联系电话：
17839500971，19939550302朱女士

河南三剑客奶业有限公司诚聘：设备技师
15名；品控、化验员5名；电商运营1名；养殖技
术员1名；人事文员1名；销售员10名；自动售卖
机管理员15名；车间工人50名；门卫2名；电工1
名。联系电话：15039505338

世林（漯河）冶金设备有限公司诚聘：研发
工程师，机械设计专业、本科学历；售后服务工
程师，机械相关专业、中专学历；车、钳、电焊等
技能工若干，机械相关专业、中专学历。联系电

话：5758667，13603950232

河南亿博科技股份有限公司诚聘：普工22
名，50岁以下，吃苦耐劳；生产管理人员3名，3年
以 上 同 行 业 工 作 经 验 。 联 系 电 话 ：0395-
3287688，13849494148

河南漯效王生物科技有限公司诚聘：区域经
理5人，业务精英10人，电话销售10人，机电维修
工1人，外贸专员4人。联系电话：0395-3987576

漯河龙祥辐射技术有限公司诚聘：办公室
主 任 、董 事 长 助 理 各 1 名 。 联 系 电 话 ：
13839511116杨经理

河南永光电力科技有限公司诚聘：后勤副
总1名，后勤经理1名，人事行政经理1名，人事
行政专员 2 名，税务会计 2 名，螺栓部仓管员 2
名，设备操作工50名，销售内勤2名，财务会计2
名，电焊工50名，采购员4名，行政司机2名，质

检员2名。联系电话：18239528522安主任

漯河市红黄蓝电子科技有限公司诚聘：普工
40人。联系电话：0395-5690139，13523952216
张经理

科莱堡洁具配件有限公司诚聘：生产副手
兼质检员6名，男性，年龄18～40岁，初中以上学
历；保安、工厂门卫。联系电话：17339551005，
15939599567

全市重点企业招聘专场

更多岗位需求，可登录漯河人才网
（www.lhhr.com.cn/）、漯河人力资源市场网
（lhrlzy.0395.tv/）或漯河人才网、漯河市公共
就业微信公众号查询。

咨询电话：
市人才交流中心0395－3155369
市公共就业中心0395－3191791

本报讯（记者 蒿中刚） 4月
7 日，市委常委、常务副市长高
喜东带领市直有关部门负责同
志，调研市区重点区域环境治理
工作。

高喜东一行首先到大学路察
看了道路雾森系统安装进度，他
要求，要科学安排施工时间，快
速推进雾森系统安装。在爱琴海
购物公园工程施工现场，看到疫
情防控工作松懈、场地扬尘严

重，高喜东立即指示随行有关
部门负责同志要对工地施工方
进行通报批评，并加强对全市
施工工地的管理。在龙顺机动
车检测站，高喜东还对入市口
货车尾气排放检测、车身清洁
工作进行了具体安排。高喜东
要求，要充分认识到目前环保
形势的严峻性，进一步加大力
度落实各项管控措施，确保各
项环保工作取得实效。

加大力度落实各项措施
确保环保工作取得实效
高喜东调研重点区域环境治理工作

■本报记者 左素莉
苑栋 2004 年毕业后到市社会福利院

工作，主要负责儿童的康复工作，16 年
来，苑栋把爱都献给了这群需要关爱的孩
子。2014年3月，苑栋被评为漯河市第二
届道德模范。

每天早上，苑栋总是很早来到单位，
为孩子们做常规检查，指导孩子进行康复
运动，整理孩子们的病历档案，每一项工
作他都做得认真细致，一丝不苟。人手不
够时，他就毫不犹豫地担当起“护理
员”，喂奶、换尿布、哄孩子，从不厌
烦。孩子们都非常喜欢这个温和、善良、
细心的叔叔，经常唤他作“爸爸”。

有个叫党寒玉的女婴，初入福利院
时刚刚两个月，浑身发紫，经过检查确诊
孩子患有先天性心脏病，每次犯病都会呼

吸急促。苑栋对她倍加呵护。有一段时
间，党寒玉由于病情加重被送入市二院重
症监护室，苑栋每天下班后都到医院看望
她。有人问苑栋：“为什么这么喜欢孩
子？”苑栋说：“我希望能用爱心让孩子们
感受到温暖。”

许多孩子刚到市社会福利院时都患有
重症，护送患儿进入医院治疗的工作由苑
栋负责。有的孩子病情比较严重，需要去
郑州、北京等地治疗，苑栋就连夜坐火车
赶往外地。由于苑栋经常一个人带两三个
孩子坐火车，他又是一个年轻的男性，经
常被人怀疑是“人贩子”。有一次，甚至
有乘客报警，乘警与市社会福利院核实了
苑栋的身份后，旅客们纷纷向苑栋伸出了
大拇指。

坚持总会有成效。当一个个孩子经过

长期不懈的康复学会了走路、说话、画画
甚至可以走进教室学习，苑栋的脸上总会
露出欣慰的笑容。

脑瘫患儿党文亮两岁时被遗弃，刚入
院的时候四肢僵直，并伴有语言障碍，苑
栋根据他的情况制订了一套科学的康复训
练计划，有时孩子因为疼痛不愿训练，苑
栋便耐心地鼓励他，功夫不负有心人，党

文亮已可以借助辅助工具行走，并学会了
朗诵、唱歌。

现在苑栋也成了父亲，有了一个可爱
的女儿，但他始终保持着一份对福利院孩
子的爱。对于拥有中级按摩师证、中级营
养师证的苑栋来说，找一份更轻松、待遇
更好的工作并非难事，但苑栋说，他希望
一直呵护市社会福利院的这些孩子们。

福利院孩子的“超级奶爸”


