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3月5日，天桥街道铁新村社区组织青少年开展清洁家园志愿服务活动。
本报记者 杨 旭 摄

3月5日上午，驻漯杨根思部队到郾城区福寿院老年公寓开展学雷锋活动，为老
人免费理发。 见习记者 万天宇 摄

3月5日，顺河街街道泰山中路社区开展“送健康科普”文明实践主题活动，
为社区老年人免费诊疗。 本报记者 张 佩 摄

■本报记者 蒿中刚
“没有共产党，就没有新中国！”3

月5日下午，市区黄山路南段，在数十
名志愿者合唱的《没有共产党就没有新

中国》歌声中，市委市直机关工委、市
政务服务和大数据管理局组织开展的新
时代文明实践推动周暨学雷锋志愿服务
月——“送文艺节目”文明实践主题活

动拉开帷幕。
舞蹈、情景剧、戏曲等节目精彩纷

呈，为群众送上新时代文明大餐，将文
明新风吹到群众心里。

“活动很精彩，很有意义！”带着孙
子前来观看节目的张先生说，“这样的活
动丰富了我们的业余文化生活，向社会
传播了文明。”

活动现场，宣传《河南省文明行为
促进条例》《漯河文明行为促进条例》的
展板整齐地摆放在广场四周，党员志愿
者向过往群众发放交通安全、卫生健
康、平安建设等知识宣传页，讲解文明
礼仪等知识。

■本报记者 蒿中刚
3月5日是“学雷锋纪念日”，也是

新时代文明实践推动周“送暖暖爱心”
主题活动日。一大早，柳江社居委副主
任位春梅便带着志愿者来到康平花园小

区空巢老人家里开展帮扶活动。
上午9时，位春梅和其他志愿者来

到田付力老人家里。“大爷，这段时间你
身体怎么样？这几天天气又凉了，大娘
身体怎么样？”一进田付力家，志愿者就

嘘寒问暖。
“这群闺女真好，俺老了不想给她们

添麻烦，但她们还是常来，说爱听我讲
革命故事。”85岁的田付力1949年3月
入伍，是位老革命。每次志愿者帮他做
完家务，都会围着他听故事。

康平花园小区有30多户空巢老人
家庭，志愿者坚持开展空巢老人帮扶活
动，为他们解决实际困难。

■本报记者 朱 红
3月4日，市城管综合执法支队召开

2021年城市管理综合执法会议，对过去
一年的工作进行总结，对新一年的工作进
行动员部署。

2020年，市城管综合执法支队创新
工作思路、锐意开拓进取，圆满完成了各
项目标任务，尤其是在全国文明城市创建
中做出了突出贡献，得到了市委、市政府
的充分肯定和社会各界的高度评价。

坚持正确政治方向，压实党建责任。
将工作任务层层分解，全面落实。制订年
度学习培训计划，严格落实“三会一
课”、组织生活会等各项制度。认真开好

“争做人民满意城管人”民主生活会，查
摆问题，深刻剖析。按期完成7个支部换
届选举工作，积极开展“双过硬”创建、
社区“双报到”等活动，常态化开展城市
集中治理等文明创建工作。

坚持提升城管质量，深刻诠释服务内
涵。倡导“用制度管人、以制度管事”，
编辑30余万字的《城管执法手册》，邀请
省内外专家授课 60余次；强化舆论宣

传，在市级媒体和新媒体上刊登稿件360
多篇，拍摄的“城管军训大练兵 飒爽英
姿展新风——漯河市城管局综合执法支队
军训掠影”被省住建厅网站采用。全年共
接到督办类案件136余件、12345市长热
线转办件3738件、数字化城市管理系统
派发件2967件，已全部办结；广泛开展
说理式、疏导式、教育式执法，市场主体
违法行为与三年前相比下降了32%；坚持

“堵疏结合、以疏为主”，在市区规划28
处便民摊点和19处临时瓜果摊点；设置

“熊猫”通道、学生专用护学岗标牌，增
设路面停车泊位10000多个。按照全覆
盖、无空当、不交叉的原则，工作重心下
移，充实一线执法力量，分早、中、晚三
个时段错时管理，进一步构建“横向到

边、纵向到底”和“全方位监管、快速化
反应”的城市精细化管理格局。

强化法治引领，以制度建设推动综合
执法水平提升。认真落实公示、记录、审
核三项制度，重大行政执法决定法制审核
工作走在全市前列。对触碰生态文明“红
线”的各类大气污染违法行为实施“零容
忍”，严查落实“六个百分之百”。落实

“门前三包”责任，实行“日督导、周通
报、月排名”工作制度。高起点、高标准
建立违停执法信息化系统，解决了微信缴
费零费率等9项技术难题；开发了3个全
新的技术支持模块，实现了市城管局违停
信息系统、银行缴费系统、非税收缴系统
三方信息同步运行，其中，手持终端信息
一站式采集有效规避了执法廉政风险，在

国内同行业处于领先水平。
2021年，市城管综合执法支队将以

建设更高质量更高水平的文明城市为统
揽，做好以下重点工作：

持续强化党建引领。持续加强党员干
部政治理论和业务知识的学习，抓好支队
宣传舆论阵地建设与管理。坚持抓重点促
全面。深入开展精细管理提升行动，深入
推进服务型执法建设，加强市、区两级城
市管理与执法的配合。推进智慧城管建
设。完善违停追费机制和措施，加强智慧
停车泊位收费服务管理；持续加强餐饮油
烟在线监测系统建设；完善执法记录仪
4G平台建设；积极探索实行公共设施监
管新模式和新举措。抓好安全生产工作。
开展安全生产宣传教育，健全重大安全生
产风险管控长效机制，督促企业落实值班
制度。加强舆论引导。注重网络舆情监管
和宣传引导，广泛开展城管综合执法先进
典型选树活动。加大公共设施管控力度。
持续加大市区内公共服务设施建设的管控
与巡查力度，维护市区良好秩序，保障群
众合法权益。

城市文明的守护者
——市城管综合执法支队亮点工作综述

暖暖爱心送给空巢老人

奏响新时代文明乐章

3月5日，郾城区在黄河广场组织开展新时代文明实践推动周活动，21家单位和
团体参与。 本报记者 焦海洋 摄

本报讯（记者 杨 光） 3月5
日，记者从有关部门获悉，我市
获得2021年中国广场舞公开赛承
办权及2021年广场舞国家级裁判
员、指导师（教师）培训班举办
权。

我市曾成功举办2017年国际

标准舞全国城市联赛（漯河站）、
2020年中国广场舞大赛（漯河分
赛），多次举办市级广场舞大赛等
相关赛事，吸引了越来越多的广
场舞爱好者参与其中，锻炼和培
养了一大批广场舞队伍，并进一
步激发了全民参与热情。

我市获中国广场舞公开赛承办权

去年以来，舞阳县委统战部
立足职能优势，深入挖掘潜能，
整合资源，真帮实扶，为打赢脱
贫攻坚战彰显统战情怀和担当。

持续发力，深化“百企帮百
村”精准扶贫活动。以“一联三
帮”专项行动为载体，指导帮助
商会会员企业继续落实产业带
贫、金融扶贫、到户增收等帮扶
措施，深入实施“百企帮百村”
精准扶贫。筛选5家企业与5个行
政村进行对接。冬有食品有限公
司牵头筹建的带贫食品加工产业
园区项目，覆盖吴城镇35个行政
村562户困难家庭，每户年均增
收1000元左右。

整合资源，牵头推进社会扶
贫工作。组织开展统一战线“四

下乡”、民企助才、“爱心爸妈”
结对帮扶、希望工程助学行动等
活动，累计捐助款物折合人民币
419万元。去年“10·17”全国
扶贫日前，隆重举行扶贫捐助送
温暖活动，当天募捐58万元。

真帮实扶，分包行政村脱贫
攻坚工作扎实有效。扎实开展

“党员支部双承诺 为民服务解难
题”活动，落实精准方略，加强

“三委”建设；坚持志智双扶，激
发内生动力；培育主导产业，发
展集体经济；开展致富竞赛活
动，倡树文明新风，为分包行政
村送去文明志愿服12套、文明实
践站牌子4块、解决实事14件、
开展志愿服务活动10多场次。

刘丰欣

日前，召陵区纪委监委召开
2021年工作务虚会。会上，各派
驻纪检监察组组长和各部室主任
结合工作中的短板和不足、遇到
的困惑和难点，深入交流。召陵
区纪委监委班子成员不时进行点
评，机关相关部室负责人提出意
见、建议。

“去年我们在机关干部纠‘四
风’方面，取得不错成绩，今年
要再接再厉，向村 （社区） 延
伸，坚持抓牢不放松，切实让群
众感受到我区在党风廉政建设方

面的努力。”党风政风监督室负责
人陈琳娟发言说。

“我们要正视全区纪检监察方
面存在的问题和不足，积极整
改，驰而不息纠‘四风’，继续加
大纪律审查力度。同时，要以此
次务虚会为契机，进一步细化
2021年工作，突出重点、抓住关
键，强化政治担当、忠诚履职尽
责，助推召陵区纪检监察工作高
质量发展。”召陵区委常委、区纪
委书记、区监委主任孔德余强
调。 谢秋丽

“3·15”即将来临之际，为督促企业落实主体责任，保障广大人民
群众饮食安全，市市场监管局召陵分局开展“3·15”食品安全专项抽
检。图为工作人员抽检散装及现制现售食品。 张晨光 摄

召陵区纪委监委

深入交流 谋划工作

舞阳县委统战部

真帮实扶 助力脱贫攻坚

一、漯河市卫龙商贸有限公司
1.培训专员1名，熟悉人力资源工作，有培训

工作经验者优先，月薪4000元。2.法务专员1
名，1～3年法律相关工作经验，月薪6000元。3.
品牌保护专员1名，2年及以上查处侵权、假冒案
件工作经验，月薪6000元。4.电商客服10名，有
客服工作经验，月薪4000元。5.管培生10名，

“985”或“211”学历，月薪8000元。地址：召陵区
民营工业园，联系电话：15517663822。

二、漯河利通液压科技股份有限公司
1.人事专员1名，月薪3000～5000元，女，35

岁以下，本科及以上学历，熟练使用常用办公软
件及相关人事管理软件。2.信息化运维1名，月
薪3000～6000元，男女不限，35岁以下，本科以
上学历，负责财务ERP、MES、CRM等信息系统
基础运维、培训及应用提升。3.商务中心助理1
名，月薪3000～5000元，女，35岁以下，大专及以
上学历，有相关工作经验者优先。4.液压工程师1
名，月薪5000～10000元，男女不限，40岁以下，
本科以上学历，专业从事液压配件技术与工艺绘
编 5 年以上工作经验。5.技术员 10 名，月薪
4000～8000元，男女不限，35岁以下，本科以上

学历，高分子材料相关专业，有同行业经验者优
先录用。公司缴纳“五险一金”，享受全勤奖、绩
效奖、技术培训、节假日福利、生日福利，可提供
免费住宿、就餐。工作地点：经济技术开发区东
方红路88号，招聘时间：2021年2月18日～3月
31日，联系电话：0395-2615509、13653952282，
联系人：刘女士。

三、河南恒瑞淀粉科技股份有限公司
1.研发应用工程师3名，本科及以上学历，食

品、化工、生物等相关专业，月薪4000元+客户服
务提成。2.生产技术员5名，专科应届毕业生，月
薪 3000～6000 元。联系人及电话：刘女士
13569698614，王 先 生 15239508120；邮 箱 ：
13569698614@163.com；公司地址：经济技术开
发区漯上路与衡山路交叉口。

四、河南乐通源德福科技有限公司
1.助理工程师 4 名，大专以上学历，月薪

3000～5000元。2.品管员10人，有工作经验，月
薪3500～5000元。3.注塑调机领班数名，3～5
年以上工作经验，月薪6000～8000元。4.试模工
程师数名，3年以上工作经验，月薪6000～8000
元。5.设计工程师2名，3年以上工作经验，月薪

4000～6000 元 。 联 系 人 及 电 话 ：栗 女 士
18839583050、周女士19939550302，公司地址：
源汇区桂江路西沙澧产业集聚区6号。

五、河南曙光健士医疗器械集团股份有限公司
1.普工100人，身体健康、视力正常，月薪3500～

5500元，长白班、两班倒、三班倒。2.维修电工5人，负
责车间机器设备的维修，机电一体化专业或有电工证
者，大专以上学历，月薪4000～5000元，两班倒，入职
交“五险一金”，包住宿，另有交通伙食补助。工作地
点：源汇区滨河新城湘江西路，联系电话：0395-
2535559、2531333、18703950378。

六、河南固强电力器材有限公司
1.角钢塔管理人员2名，角钢塔技术人员2名，

大专以上学历，有一定工作经验，月薪6000～
11000元。2.焊工5名，身体健康，年龄50岁以下，
有焊工证，计件工资，月薪4000～7000元。3.冲
床工2名，熟练使用冲床，能看懂加工产品图纸，计
件工资，月薪4000～6000元。以上岗位，缴纳社
保。联系电话：0395-5581098、18939553920，地
址：源汇区柳江路179号。

七、漯河联泰食品有限公司
1.审计专员1名，1～3年审计相关工作经验，

月薪4000元。2.电商运营专员1名，有天猫运营
工作经验，月薪4000元。3.产品主管2名，有休
闲食品调研、选品等工作经验，月薪 6000元。
地 址 ：临 颍 县 产 业 集 聚 区 ，联 系 电 话 ：
13783059859。

八、漯河市双叶文具有限公司
1.包装设计师2～3名，会使用AI、CDR设计

软件，月薪2500～5000元。2.电商运营、电商美
工各一名，有电商工作经验，工资面议。3.外贸专
员2名，口语熟练，有外贸工作经验者优先考虑，
月薪2500～8000元。3.车间管理2名，有生产行
业的管理经验优先，月薪4000～6000元。地址：
燕山路北段（朱庄附近），联系电话：0395-
6665922、18739517670、17639532728。

九、河南恒辉电力装备有限公司
1.采购主管（采购经理）1人，月薪3500～

7000元，单休制。2.市场部主管（市场部经理）1
人，月薪3500～8000元，实施单休制。3.销售代
表5人，月薪3500元以上，单休制。4.出纳1人，
月薪2500～4500元，单休制。5.会计1人，月薪
3500～5000元，单休制。6.仓库主管1人，月薪
3000～4500元，单休制。备注：公司提供食宿、

各种季度福利、旅游福利等。联系人及电话：
0395-5595371、张女士16639567175。

十、漯河临颍亲亲食品工业有限公司
1.操作工250名，其中女工200名、男工50

名，18～55岁，可适应两班倒，月薪3500～5500
元。2.装卸工6名。3.维修电工1名，22～45岁，
男，2年以上工作经验，有电工证。4.品控主任1
名，3年以上食品行业品控管理经验。5.储备干部
20名，2019届、2020届及2021届毕业生，食品加
工、食品检测、机械设备、物流管理等相关专业，
住宿2人间，实习期3～6个月，定向培养为管理
层。面试地点：临颍县产业聚集区亲亲食品（颍
川大道与经三路交会处）。联系人及电话：梁女
士 ，0392- 3310222、15039585539；王 女 士 ，
0395-3310111、17838232503。

更多岗位需求，可登录漯河人才网（www.
lhhr.com.cn/）、漯 河 人 力 资 源 市 场 网
（lhrlzy.0395.tv/）或者漯河人才网、漯河市公共
就业微信公众号查询。

咨询电话：
市人力资源市场 0395－3191791
市人才市场 0395－3155369

市人力资源和社会保障局
全力做好全市重点项目重点企业用工服务 岗位需求信息发布（一）

全市重点项目重点企业及求职人员：
为更好服务全市经济社会发展，切实保障市、县（区）重点项目重点企业用工需求，市人社局面向全市重点项目重点企业征集用工岗位，市、县（区）联动，全力为用工单位和求职者搭建好供需对接平台，积极推动线上求职、网上高质量对接。欢迎各项

目单位、企业和广大求职者踊跃参与岗位信息发布、咨询与洽谈，实现供需双方精准对接。


