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17名县级干部躬身入局，
分包全区 239 家规模以上企
业；成立 31 个分包企业党支
部，确定“万人助万企”活动
党建联络员31名；派出科级以
下企业帮扶干部239名，和分
包企业无缝对接……“万人助
万企”活动开展以来，经济技
术开发区充分发挥党组织战斗
堡垒作用，要求广大党员干部

积极投入服务企业、营造优良
营商环境主战场，从企业项目
招引、项目落地、项目投产达
能及帮助企业理清发展思路等
方面开展工作，推动“万人助
万企”活动不断向纵深发展。

经济技术开发区有着扎
实的党建工作基础。在“万
人助万企”活动中，该区一
直寻找党的建设与服务企业

发展的最佳结合点，并不断
付诸行动——

坚持发挥党支部战斗堡垒
作用。每个支部每周对分包企
业实地调研一次，掌握企业的
基本情况和存在的困难。每周
在党支部会上统一分析企业存
在的问题，并及时帮助企业解
决。

坚持召开服务企业周例

会。在周例会上，全区31个党
支部书记逐一发言，主要报告
本周助企工作开展情况、分包
企业存在的问题、企业近期发
展方向和目标等。对于收集的
企业存在的问题，参会领导逐
一解决。在全区党员干部的共
同努力下，截至目前，该区共
收集汇总问题145个，其中省
级问题3个、市级问题40个、

县区级问题102个。县区级问
题已解决 102 个，解决率达
100%。

坚持以企业发展为导向，
努力在帮助企业快速发展上把
工作做深做实。今年以来，该区
帮助工业企业“小升规”培育20
家、亿元企业“倍增工程”25家、
重点“项目建设”落地 24家。

曲从俊 王金春

经济技术开发区

党建引领优服务 赋能企业增活力

市人力资源和社会保障局

万人助万企 漯河人社在行动——企业引才招工岗位信息发布（十三）

河南协鑫光伏科技有限公司
招聘：早餐师傅1名、保洁2名、保安1名。联系人：

应女士 15188440947、赵老师 15188417998、宋老师
18739599095

漯河旺旺食品有限公司漯河分公司
招聘：销售内勤6名、客户主任1名、业务代表1名。

联系电话：0395-3987288

漯河市罗弗文具制造有限公司
招聘：电商客服人员2名、电商平面设计人员1名。

联系电话：18838415566

漯河泓一食品有限公司
招聘：车间操作工50名、机电工程师1名、成品检验

员1名、总经办助理1名、厨师1名、保安2名、理货员2
名。联系电话：0395-5616100、5616126

卡其乐公司
招聘：化验员2名、包装机手5名、男女普工（男工5

名，女工20名）。联系人：赵先生18639583778、张先生
18639597116

漯河市永利食品有限公司
招聘：办公室文员及销售内勤2名、操作工20名、质

检员5名。联系电话：0395-2670889、13839582599

漯河花花牛乳业有限公司
招聘：业务代表15名、销售储备干部10名。联系

人：安女士 0395-2661789

漯河龙回首实业有限公司
招聘：销售人员20名、品控人员2名、研发人员1

名 、普 工 20 名 。 联 系 电 话 ：0395- 6902888、
18011864472

漯河卫到食品科技有限公司
招聘：技术员10名、品管员 5名、化验员2名、生产管

理3名、警卫员2名、培训专员1名、会计1名。联系人：江
女士 15603950216

中粮面业（漯河）有限公司
招聘：巡视工3名、车间保洁3名、打包工3名、筛格

工2名。联系电话：0395-5597729

漯河丰功食品有限公司
招聘：车间操作工80名、维修电工2名、市场专员1

名、销售经理5名。联系人：朱女士 18237169553

漯河市久隆液压科技有限公司
招聘：业务经理6名、驻外司机10名、销售经理1

名 、车 间 普 工 10 名 、机 修 5 名 。 联 系 人 ：张 阳
18639991713

漯河旺旺食品有限公司
招聘：警卫1名、现场品管1名、电气技术员2名、市

场稽核专员1名。联系人：谢女士18739593214

漯河立业快运有限公司
招聘：市场经理10名。联系电话：15518212113、

0395-6816689

广大用工企业、各类求职人员：
为深入贯彻落实市委、市政府“万人助万企”活动部署，进一步推动我市经济高质量发展，服务我市企业引才招工，帮助重点群体就业，促进劳动者就近就地就业，市人社局持续举办“‘万人助万企’ 漯河人社在行动”专场招聘活动，广泛搜集一批企业

引才招工岗位信息，通过线上线下招聘市场、招聘网站、手机报、微信公众号等发布推送。诚邀有招聘需求的企业及其他用人单位报送引才招工信息，我们将在多个信息平台密集发布。在当前疫情防控常态形势下，各类求职人员可在线上及时查询、了解
岗位信息，算好“经济账、亲情账、健康账”。就业创业，还是家乡好！

更多岗位需求，可登录漯河人才网（www.lhhr.com.
cn/）、漯河人力资源市场网（http://www.lhsrlzyw.com/）或
漯河人才网、漯河市公共就业微信公众号查询。

联系方式：
市 人 才 市 场 联系电话：0395-3155369

邮箱：luohercw@126.com
市人力资源市场 联系电话：0395-3191791

邮箱：lh3131053@163.com

漯河人才网微信公众号 漯河市公共就业微信公众号

9月5日暴雨过后，漯河供电公司立即组织运检部和设计、施
工部门工作人员涉水进场作业，确保在最短时间内完成1条220千
伏线路、2条110千伏线路迁改任务，更好地服务双汇5000万只肉
鸡产业化项目和骨汤骨素项目建设。 何献军 摄

近日，西城区实行告知
制、承诺制、容缺制、联审联
批制“四制融合”工作法，探
索项目审批新机制，加快项目
前期手续的办理。截至目前，7
个联审联批项目共需办理手续
84项，已完成78项，完成率达
93%。

实 行 项 目 审 批 告 知 机
制。实行项目审批告知承诺
制，政府定标准、企业作承
诺、过程强监管、信用有奖
惩。西城区相关责任单位告
知 项 目 单 位 需 要 承 诺 的 范
围、条件、事项，并进行社
会公示。在以诚信机制约束
企业的基础上规范运作，大
大加快了项目落地速度。目
前，西城区针对已实施区域
评估的工程建设项目可承诺
相关审批事项，土地出让前
应完成的相关事项，无不良

信 用 记 录 建 设 单 位 对 保 证
金、市容规费、资金到位等
事项，区管委会及其相关部
门确定事后监管能够纠正且
不产生严重后果的审批事项
出具相关告知书，供施工单
位对照申请。

实 行 项 目 审 批 承 诺 机
制。项目单位按照要求作出
书面承诺，提交相关审批部
门进行审批。审批部门依据
申请人承诺和信用状况等作
出审批决定。各责任部门定
期对承诺人履行承诺的情况
进行督查，发现承诺人未履
行承诺的，依法撤销审批决
定，并对失信主体实行联合
惩戒等处理。实行项目审批
承诺机制后，项目单位可快
速取得审批，改变了之前重
审批、轻监管的审批模式，
推动了由事前审批为主向事

中事后监管为主的转变，提
高了项目建设效率。

实行容缺办理机制。积极
落实投资项目审批“容缺办
理”措施。项目单位提出申
请，相关部门联合审查，对符
合条件的项目单位书面告知启
动容缺办理程序及相关要求，
并积极推进后续审批流程，加
速手续办理。

实行联审联批机制。持续
加强联审联批，明确联审联批
任务，通过项目建设周例会、
月调度会统筹加强调度，完善
滞后事项督办机制，简化审批
流程，减少审批时限，推动项
目立项、规划选址、环评和土
地预审等关键环节工作“齐步
走”，解决工程审批过程中的难
点、痛点和堵点，加快项目手
续办理的速度。

闫丹丹

西城区

“四制融合”提升项目审批效率

本报讯 （记者 王艳彬 通
讯员 朱 林） 近年来，市文广
旅局以促进青少年体育与竞技
体育融合为抓手，以加强未成
人身心健康教育为重点，举办
独具特色的校园文体活动，提
高了我市中小学生思想素质和
身体素质。

开展“体育运动项目进校
园”活动。在全市中小学选取
26所学校作为“体育项目进校
园”活动试点学校，选派42名
教练员进入学校进行“点对
点”帮扶训练，为我市近3万名
学生搭建运动项目专业训练平
台。目前，已有5所学校被评为

“河南省省级项目单项基地学
校”，14所幼儿学校被评为“省
级幼儿体育活动基地”，近2000
名学生在暑假期间参与青少年
竞技赛事、夏令营集训、花式
篮球操表演等。“体育项目进校
园”活动，丰富了学生生活，
培养了他们团结拼搏的精神，
增强了班级凝聚力。

为进一步提升开放服务水
平，市文广旅局免费开放部分
体育场馆，公布 3个获得中央
财政资金补助体育场馆的开放
方案，除了赛事举办及维护、
训练时间外，体育场、体育
馆、游泳馆按时间段对外开

放，并在开放足球、田径、篮
球项目的基础上，增加游泳项
目。在做好疫情防控的同时，
依托体育场馆举办青少年篮球
比赛、少儿拳击大赛、少儿跆
拳道比赛等。在第十四届全运
会跆拳道资格赛、武术比赛和
田径马拉松测试赛等高水平赛
事举办期间，组织中小学生观
看比赛，现场感受运动员顽强
拼搏的精神。组织 3所市直小
学学生开展游泳培训，提升学
生的游泳技能，加强防溺水保
护。

依托省体育局批准成立的
青少年体育俱乐部，面对青少

年、儿童广泛开展篮球、足
球、羽毛球、跆拳道等培训。
一系列措施的实施为我市未成
年人提供了良好的锻炼场地和
锻炼机会，让他们了解和掌握
科学健身知识，养成健身习
惯。

市文广旅局注重加强青少
年运动员的思想教育。结合庆
祝建党百年华诞，市体校先后
组织学生参加了“传承红色基
因、祭奠戍边英雄王焯冉”“学
党史、祭拜字圣、传承传统文
化”“访贾湖、追根溯源、领略
文化魅力”等活动，以及“展
师风、树师德、铸师魂”演讲

比赛、“学党史、颂党恩、跟党
走”红色经典诵读活动、“童心
向党·红色观影”活动、“重温
入党誓词——经济技术开发区
党建馆参观学习”等特色活
动，并赴确山竹沟开展红色教
学。同时，邀请全国优秀共产
党员陈晓磐、市委党校王珏老
师为师生讲授党史教育专题党
课，受益人次达1000余人。这
些活动，培养了青少年的爱国
主义精神和集体主义精神，坚
定了青少年运动员知党、信
党、爱党、跟党走的信念，全
面提升了青少年运动员的思想
道德素质。

市文广旅局

举办文体活动 培养阳光少年 （上接01版）积极帮助企业谋划
项目，亲亲食品新上膨化食品、
蒸蛋糕、调味面制品 3 个项目，
盘活土地50亩；雅客食品新上拉
丝蛋白、卤肉制品2个项目，盘
活闲置厂房1万平方米。在政企
合作建设标准化厂房对外出租方
面，县豫资公司与万冠实业合作
建设康利尔中央厨房项目，盘活
闲置用地约100亩。在招引企业
与现有企业合资建厂方面，引进
上海玛士撒拉与雅客食品合作，
建设特医食品项目，盘活闲置厂
房1万平方米。

解决企业招工难问题。实行领
导班子分包、业务骨干全员参与的
方式，积极开展入企调研，在宣传
人社部门各项惠企政策的同时，聚
焦企业招工难问题，通过上门走
访、定期沟通、反馈跟踪的方式，
及时了解企业缺工情况，帮助企业
拟定招工简章，按企业类别进行线
上发布，提升企业用工服务的针对
性。强化线上招聘，通过漯河人
才网、“临颍人社”线上招聘平
台、乡镇基层人社服务平台等，
增加宣传频次，加强企业岗位信
息宣传。同时，在临颍县政府
网、微信公众号及行政大厅电子
屏增设《人才招聘》专栏，不定
期发布企业招聘信息，缓解企业用
工难，扩大宣传覆盖面。通过各类
信息平台，该县已组织“万人助万
企”招聘活动5场，发布岗位信息

1800个。搭建线下平台，围绕企
业技能人才需求，积极与漯河技师
学院、漯河食品职业学院、临颍县
技工学校等对接，开展企业新型学
徒制培训，为企业培养紧缺技术人
才；针对生产忙时普工紧缺问题，
依托县、乡、村三级人社服务平
台，尤其是村级协办员，排查有就
业意愿的人员，向他们有针对性地
推荐招聘企业，让他们充分了解企
业招聘信息。目前，已协助建泰科
技公司通过各种方式向企业输送
350余人。加强人才引进，围绕高
层次人才需求，积极组织企业参加
河南省招才引智大会，通过省级
平台、猎头公司引进高层次人
才；鼓励企业自主引才，通过提
高薪资待遇、改善工作环境等方
式留住高素质人才。筹建人力资
源产业园，制订《临颍县人力资
源产业园建设规划方案》，对公共
就业服务中心进行改建，完善配套
设施，出台优惠政策。积极引进人
力资源服务品牌企业分支机构，提
供技能人才招聘、猎头服务等，满
足企业中高级人才需求。凡证件齐
全、符合入驻条件的知名人力资源
公司分支机构都可免费入驻园区，
并享受房租、水电补贴。目前，已
发出招商邀请函20份，正在与中智
河南经济技术合作有限公司、智联
招聘河南分公司开展洽谈和进驻事
宜。

韩 静 臧佳佳

临颍县
全力为企业纾困解难

本报讯（记者 王艳彬 通讯
员 李小昆）自8月31日起，市
市场监督管理局西城区分局开展
秋季校园食品安全守护行动，对
辖区内学校食堂进行拉网式大检

查，及时排查校园食品安全和疫
情防控隐患，确保学校安全有序
开学。

此次行动重点对辖区中学、
小学、幼儿园学校食堂的就餐场

所、各功能间环境卫生、设施设
备消毒情况、食品原料储存等进
行检查，并督促学校认真落实好
食品安全主体责任，加强从业人
员健康管理，积极开展自查自

纠，发现不符合疫情防控要求及
存在食品安全隐患的，要立即采
取整改措施并及时上报，确保师
生饮食安全。

针对检查中发现的问题，

执法人员当场提出整改意见，
要求学校限期整改到位。该局
还将开展不定期“回头看”，确
保整改措施落实到位，严防问
题反弹。

市市场监督管理局西城区分局

开展秋季校园食品安全守护行动

“巡察工作流程都有哪些？巡
察准备都需要哪些步骤？巡察报
告的基本框架和主要内容都是什
么？”9月3日，郾城区委巡察机
构举办的一场学习活动正在进
行，领学人现场提问并检验学习
效果。为全面提升巡察队伍素
质，推动新一届区委巡察工作开
好局、起好步，郾城区委巡察机
构聚焦主业，多措并举，从严锻
造巡察“铁军”。

围绕上级巡视巡察新精神、
新要求，每周开展 3 次集中学
习，巡察干部轮流担任领学人，
学习巡视巡察业务知识并分享巡
察工作经验，坚持做到“一次一
主题、一次一提问、两周一测
试”，即领学人自主确定学习主
题，每次学习结束进行1次现场

提问，两周开展1次业务知识测
试，通过集中学习苦练内功、增
强本领，提升巡察干部的业务能
力。

充分发挥政治“显微镜”“探
照灯”作用，力争通过五年的努
力，高质量完成巡察全覆盖；强
化成果运用，增强“以巡促治”
效果，促使全区巡察工作整体提
升。

坚持问题导向，强化责任担
当。从历次巡察的巡前、巡中、巡
后环节出发，结合巡视巡察反馈问
题“大起底、大清账、大督查”活
动开展情况，查摆存在问题和不
足，分析、研究、制订改进措施，
完善制度体系，着力构建长效机
制，推动全区巡察工作再上新台
阶。 张 争 王天宝

郾城区委巡察办

练内功 强本领
锻造巡察“铁军”

本报讯（记者 陶小敏） 9月3
日，源汇区举行“荣军联盟”集中
授牌暨启动仪式。

启动仪式上，源汇区相关领导
首先宣读了《漯河市源汇区“荣军
联盟”成员单位招募公告》和《关
于公布源汇区“荣军联盟”首批成
员单位的通知》，随后为成员单位

授牌。
据悉，“荣军联盟”首批成员

单位大多是该区人大代表、政协委
员创办的企业。

“荣军联盟”是公益性质的拥
军团体，旨在为广大现役军人、退
役军人更好地服务，弘扬崇军荣军
的社会风尚。

源汇区

举行“荣军联盟”
集中授牌暨启动仪式


