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在政协组织协调下，舞阳县马村乡湾
王村成功流转土地3000亩，持续壮大蔬菜
产业；通过开展“板凳协商”，实现荒坑
荒宅有效治理，盘活农村闲置资产，成
功打造省级乡村振兴示范村——保和乡
袁集村；结合“万人助万企”活动，充
分发挥政协委员作用，调动各方人士力
量，在两个月内完成了金大地联碱绿色
转型产业园400余户、1200亩地征迁任
务，实现了和谐拆迁……

近年来，围绕服务中心大局和基层群
众，舞阳县积极总结规范协商方法，推进
基层协商创新，采取党建引领、搭建平
台、完善机制、提升质效等措施，使政协
协商与基层协商有机衔接，探索协商民主
服务基层治理新路子。

“围绕群众关注的热点、难点、痛点
问题，我们采取面对面的沟通方式，先后

开展‘板凳协商’‘链条式协商’‘菜单式
协商’等活动680余场，为群众、企业办
实事830多件，为加快建设‘三强三美’
社会主义现代化新舞阳凝聚了强大力
量。”11月7日，舞阳县政协主席王红丽
说。

工作中，舞阳县高度重视发挥政协协
商在推动基层治理中的作用，坚持与中心
工作同谋划、同安排。不断强化组织领
导，成立由县委书记挂帅的“有事好商
量”基层协商民主建设工作领导小组，
明确责任分工。全面落实深化“支部建
在界别上，委员聚在党旗下”的系统党
建工作，提升政协委员参与基层协商的
组织能力。充分发挥乡镇党委书记基层
协商第一召集人的作用，定期研判基层
协商工作，确定阶段性协商议题。对政
协委员报送的社情民意信息，第一时间

呈报县委书记批示，调动了各乡镇党委
书记参加协商会议或活动的积极性，构
建了生动的基层协商新格局。为夯实协
商基础，舞阳县按照“党委领导、政府
支持、政协搭台、各界参与”的要求，
不断充实协商力量，营造协商氛围。深
化协商平台建设，把政协协商向经济发
展和乡村振兴的一线延伸，在全县各乡
镇设立社情民意信息征集站，在行政村
或企业设立基层协商议事室，畅通社情民
意反映渠道。持续加强基层协商力量建
设，坚持委员评定向基层倾斜，推进“两
员、两站”资源共享，共同发力。

不断创新协商形式，开发运用“掌上
云协商”系统，实现县、乡、村在线联
动，推进“广场协商”“链条式协商”“菜
单式协商”等深度融合。开展协商文化进
基层活动，先后创作反映基层协商的农民

画100余幅，悬挂横幅1000余条，营造
了浓厚的协商议事氛围。

为推动政治协商与基层实践相结
合，舞阳县政协始终聚焦党政工作要
事、民生改善实事、社会治理难事开展
协商。围绕议题选择体现精准性，关键
环节突出规范性，协商结果力求实效
性，制订了六步协商议事规则：收集社
情民意信息、确定协商议题、组织协商
前调研、开展协商活动、报送协商成
果、反馈协商意见；细化形成了七步议
事流程：组织签到、说明议题、介绍主
体、宣布会议纪律、有序发言、形成协
商意见、协商结果公示。同时，按照

“委室包点、界别组下沉、委员进基层”
的要求，不断推进政协协商向基层延
伸，让基层协商的方式方法深入人心。

赵明奇 陈帅鹏 王会军

舞阳县：探索协商民主服务基层治理新路子

第十九章

■本报记者 杨三川
近年来，在市委、市政府的大力支持

下，市中心医院着力引进和培养一批高素
质的学科领军人才和创新拔尖人才，打造
一支具有一定规模、结构合理、素质较高
的人才队伍，走出了一条人才兴院之路。

围绕吸引高端人才，实施高层次人才
引进工程。该院先后出台了《漯河市中心
医院高端人才引进优惠政策》《漯河市中心
医院柔性引进人才管理规定》，创新高层次
人才引进方式，先后柔性引进二十余位国
际国内知名专家担任名誉主任或名誉教
授；于2018年与英国爱丁堡大学医学院签
约联合实施骨科专科医师培训基地建设项
目，于2019年分别与美国南加州大学凯
克医学院罗伯特·沙迪教授签约联合实施
心血管疾病（心脏移植）项目、与上海张
江医学创新研究院签约联合实施肠道微生
态诊疗中心建设项目。通过个性化引才方
式，该院引进了以心血管内科王浩然博

士、消化内科陈小华博士为代表的一批高
层次人才。高层次人才的引进，使得相关
专业很快与国际接轨，提升了相关学科建
设水平。

围绕培养高端人才，实施百名骨干留
学工程。该院先后出台了《漯河市中心医
院出国（境）学习管理规定》《漯河市中心

医院职工外出进修学习管理规定》，在选派
业务骨干到国内一流医院进修的同时，注
重国际合作交流。该院先后与美国哈佛大
学、南佛罗里达大学莫桑尼医学院，英国
剑桥大学、爱丁堡大学医学院、帝国理工
大学等建立学术交流机制，计划选派100
名左右的业务骨干前去进修。

围绕培养优秀人才，实施人才学历提
升工程。该院出台了《漯河市中心医院在
职研究生学历学位教育管理办法》，在做
好高层次人才引进和人才短期进修工作的
基础上，鼓励全院职工接受在职教育，提
升学历。近5年来，该院先后有百余名专
科学历人员取得本科学历，20名本科学
历人员取得硕士研究生学历，4名硕士研
究生学历人员取得博士研究生学历。

百年医路 济世惠民
——市中心医院（漯河医专一附院、市第一人民医院）106周年院庆系列报道

■本报记者 朱 红
“他们每天把城市公舍打扫得非常干

净，没有异味，让人很舒心。”11月8日，
记者来到市区人民路与交通路交叉口西南
角的城市公舍采访时，提起这里的保洁员
崔铁根夫妇，在附近上班的市民李女士赞
不绝口。

崔铁根与老伴杨美莲今年均 68 岁。
2014年，崔铁根成为源汇区环卫服务中
心的一名公厕保洁员，负责五一路小学附
近公厕的清洁工作。2021年，市区人民
路与交通路交叉口西南角城市公舍建成投
用，崔铁根负责这里的保洁工作。由于该
城市公舍面积大、如厕人员多，保洁任务
比较重，崔铁根就让老伴儿杨美莲也加入
进来。在日常工作中，崔铁根承担相对重

一点的维修、维护等工作，杨美莲则负责
清洁工作。

8年来，崔铁根管理的公厕从来没有
关门。公厕断水时，崔铁根巧用储存水保
洁；断电时，他会用蓄电池为照明灯供
电。“不能以停水停电为由拒绝大家如厕，
我会尽最大的能力为大家提供方便。”崔铁
根说。

由于用心工作，崔铁根管理过的两个
公厕没有大修过一次，小维修都是靠他自
学掌握的技术得以解决。对于新投用的人
体感应设施，他平时多揣摩，想方设法维
修。

为了更好地管理公厕，崔铁根曾自掏
腰包购买电线和开关，对城市公舍内的照
明设施进行改造，铺设了10条线路，加装

了10个开关。卫生间由原来的1个开关控
制4个照明灯改造为1个开关控制1个照明
灯，走廊灯也分别加装了开关，实现了

“一灯一开关”。
平时，崔铁根会根据天气情况和室内

亮度及时开关照明灯，根据图书阅览室人
员数量调整空调温度，没人的时候及时关
闭空调，避免浪费资源。

两人如何解决吃饭问题？崔铁根告诉
记者，为了节约时间，每天中午他和老伴
儿轮流去位于泰山路与人民路交叉口附近
的儿子家吃饭，往返时间不超过35分钟。
晚上，他们就住在公厕休息室。

由于崔铁根为人和善、懂技术，附近
居民经常找他帮忙疏通下水道、维修线路
等，他每次都欣然答应。有一次，附近小

区一位居民向崔铁根求助，称她家的下水
道堵塞严重，费尽周折也没能疏通。当时
崔铁根刚端起饭碗准备吃饭，看到这位居
民心急火燎的样子，二话不说，撂下饭碗
拿起工具就去帮忙。

“他是个热心肠，我们都叫他‘老
崔’。”采访中，附近居民对崔铁根连连称
赞。

记者还了解到，经常有群众把一些物
品遗忘在公厕。崔铁根夫妇捡到的手机、
钱包、身份证等物品不计其数，但每次他
们总会想方设法把物品归还失主。

“干一行爱一行，干啥都得干好。”崔
铁根管理公厕以来，始终兢兢业业、任劳
任怨，多次被评为全市优秀环卫工人。他
负责的公厕也多次被评为模范公厕。

崔铁根：精细管理让城市公舍更舒适

“真是太感谢你们啦！让我
们的冷冻牛肉及早入库，帮我
们挽回了100多万元的经济损
失。”近日，河南贝海和食品有
限公司负责人丁振行将一面锦
旗送至市城乡一体化示范区驻
进口冷链监管总仓的工作人员
手中，并连声致谢。

河南贝海和食品有限公司
和河南玖盛农业发展有限公
司从国外进口25吨冻牛肉，因
疫情原因辗转多个地方无法及
时入仓。在河南贝海和食品有
限公司一筹莫展之际，市城乡
一体化示范区驻仓监管组了解
情况后，积极协调深圳海关与
漯河进口冷链监管总仓，帮助
该公司办理各项入库手续，全
程跟踪服务，使得这批货物及
时安全入仓，为企业挽回了100
多万元损失。

为切实解决物流企业入仓
难问题，市城乡一体化示范区
不断健全常态化疫情防控机
制、经济调度运行机制、应急
状态下企业及市场主体运行机
制，严格“入漯报备、入仓监

管、集中查验、件件消毒、批
批检测”全链条管理，加强

“豫冷链”食品追溯，做到出库
赋码、进货验码、售出带码，
每一个环节都严谨规范、高效
有序。

市城乡一体化示范区进口
冷链食品监管总仓作为全市的
进口冷链食品的第一道关口，
责任大、风险高、监管难。为
保障老百姓“舌尖上的安全”，
该区执行最严格的疫情防控政
策，成立专项工作组，开展联
合驻仓监督，坚持24小时全要
素值班在岗。同时，为货车司
乘人员提供免费餐饮、住宿、
停车、全面消杀、落地核酸检
测等服务，有效保障了企业的
生产运营。

截至目前，市城乡一体化
示范区进口冷链监管总仓已累
计入仓进口冷链食品 3200 批
6.03万吨，环境物品核酸检测
抽检9896份，结果均为阴性，
牢牢守住了进口冷链食品入漯
的首道关卡。

冯艳华 曹 慧 郭亦昌

市城乡一体化示范区

真情服务企业

近段时间，市税务局第一
稽查局紧紧围绕“抓好党务、
干好税务、带好队伍”工作主
线，以制度保障，推进党风廉
政建设。

该局注重思想政治建设，
将廉政学习教育贯穿始终，做
到逢会必讲，积极构建“党委
统一领导、支部各负其责、全
员积极参与”的党建工作格局。

为切实保障清廉机关建设
顺利开展，该局在学习教育、
职责履行、责任追究等方面先

后制订了廉政承诺、“三书两报
告”等制度，明确责任分工，
层层推进落实。

坚持宣传引导，精心培育
“善小”稽查文化，将清廉文
化 与 “ 善 小 ” 文 化 有 机 融
合，积极开展主题宣讲、廉
政专题学习等活动。以开展
家风故事征文、廉政书画作
品征集等方式不断深化“家
庭助廉”主题活动，推动清廉
文化向家庭延伸。

张 艳

市税务局第一稽查局

推进党风廉政建设

“五星”支部创建工作开展
以来，临颍县大郭镇秉持“创
建为民，成果惠民”理念，紧
紧围绕“乡村振兴 文明同行”
主题实践活动，扎实推进“文
明幸福星”创建工作。

对照任务表，建立“党委
书记亲自抓、分管副职专门
抓、支部书记具体抓”的三级
联动工作机制；制订“文明幸
福星”创建工作方案和考评细
则，明确目标任务，细化各村
创建举措，确保“文明幸福
星”创建工作深入开展。

整合综合文化实践中心、
文化广场、便民服务网点，建
立图书阅览室和文体活动室。

成立 28 支志愿服务队伍，常
态化开展新时代文明实践活
动。

通过组织群众和配备机械
设备相结合的方式，对各村坑
塘沟渠、房前屋后、背街小巷
等进行集中整治，全面改善人
居环境。成立人居环境整治专
项督导组，定期或不定期进行
督导检查。

扎实开展“五好家庭”“星
级文明户”“五美庭院”等评选
活动，树立先进典型。截至目
前，全镇共打造“四美乡村”5
个，评选出“五美庭院”42
户、“星级文明户”56户。

陈洪业

大郭镇

争创“文明幸福星”

市中心
医院部分医
学骨干2020
年赴英国剑
桥大学进修
合影。
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