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2022漯河市重点民生实事完成情况满意度调查

2022年市定民生实事完成情况

2022年，市委、市政府承诺为全市人民群众办好10件34项民生实事。一年来，经过全市上下的共同努力，10件34项民生实事得到较好落实。为激励全市各级各部门更加扎实地办好民生实事，不断增强人民群众的幸福感、获得感，市委、市政府决定开展
“2022漯河市重点民生实事完成情况满意度调查”活动，希望全市人民积极参与，对2022年漯河市重点民生实事实施情况进行评价。

投票人对34项民生实事逐一进行满意度评价，并对8个县区（功能区）民生实事落实情况进行满意度评价，评价结果将作为表彰2022年度民生实事办理先进单位的重要依据。
投票截止时间：2023年2月7日

中共漯河市委漯河市人民政府督查局
2023年1月29日

2022年，市委、市政府坚持把保障和改善民生作为重大政
治责任，把为民办实事放在突出位置，确定10件34项民生实
事，精心组织，强力推进，切实增强群众的获得感和幸福感。现
将各项民生实事完成情况公示如下：

一、促进更加充分更高质量就业
1.高质量推进“人人持证、技能河南”建设。全年完成技能

培训12万人次、新增技能人才12万人（含高技能人才2万人）。
完成情况：全市已开展各类职业技能培训12.2万人次，新

增技能人才12.21万人，新增高技能人才4.03万人。
（责任单位：市人力资源和社会保障局）
2.新增城镇就业。深入实施就业优先战略，推进高校毕业

生、退役军人、农民工、就业困难人员等重点群体就业，全年新
增城镇就业3.5万人，零就业家庭保持动态为零。

完成情况：城镇新增就业3.5017万人，城镇登记失业率控
制在省定目标范围以内，城镇零就业家庭保持动态为零。

（责任单位：市人力资源和社会保障局）
3.加大创业扶持力度。全市发放创业担保贷款3亿元以

上。
完成情况：全市新增发放创业担保贷款7.47亿元。
（责任单位：市人力资源和社会保障局）
二、提高社会保障水平
4.推进居家社区养老服务设施建设。实现每个街道有1处

综合养老服务设施，嵌入式养老床位不少于50张；每个社区有
1处养老服务场所；对不少于100户经济困难的失能、半失能老
年人家庭进行适老化改造；推动智慧养老服务平台老年人入网
人数达20万以上。

完成情况：全市新建成街道综合养老服务中心16个，配置
嵌入式养老床位922 张，城市社区日间照料中心142 个，完成
100户经济困难的失能、半失能老年人家庭适老化改造，智慧养
老服务平台老年人入网人数已达26万人。

（责任单位：市民政局）
5.提高妇女儿童健康保障水平。对农村适龄妇女、纳入

城市低保范围的适龄妇女免费开展一次宫颈癌、乳腺癌筛
查，各完成筛查8660人。免费开展预防出生缺陷产前筛查和
新生儿疾病筛查，年底前实现全市孕早中期产前筛查率达到
60%、新生儿“两病”筛查率达到98%、新生儿听力筛查率达
到98%。

完成情况：免费开展宫颈癌筛查9406人、乳腺癌筛查9550
人；开展产前超声筛查12746例，筛查率81.73%；开展血清学产
前筛查11759例，筛查率75.4%；开展新生儿“两病”筛查15465
例，筛查率 99.16%；开展新生儿听力筛查 15536 例，筛查率
99.62%。

（责任单位：市卫生健康委）
三、提升社会救助能力
6.残疾儿童康复救助。对具有我市户籍或居住证且符合

条件的视力、听力、言语、肢体、智力等残疾儿童和孤独症儿童
开展康复救助，全年救助不少于728人。

完成情况：全市已为1144名残疾儿童实施康复救助。
（责任单位：市残联）
7.开展青少年心理健康服务进村（社区）行动。加强青少

年心理健康服务，全年安排不少于45场次青少年心理健康服
务进村（社区）活动，实现超240人次个案咨询，建设6个“青翼
家园”工作阵地。

完成情况：开展68场青少年心理健康服务活动，350人次
个案咨询，建成8个“青翼家园”工作阵地。

（责任单位：团市委）
8.爱心早餐。为全市早班环卫工人和市区早班公交司机

免费提供爱心早餐。
完成情况：持续为全市3282名早班环卫工人和市区550名

早班公交司机免费供应爱心早餐。
（责任单位：市总工会）
四、提升公共医疗卫生服务水平
9.扩大医院门诊费用异地就医直接结算范围。各县区至

少开通1家定点医疗机构，实现普通门诊费用和高血压、糖尿
病、恶性肿瘤门诊放化疗、尿毒症透析、器官移植术后抗排异治
疗5种试点门诊慢特病异地就医直接结算县区全覆盖，推动超
25家定点医药机构实现门诊费用异地就医直接结算，提升门
诊费用异地就医直接结算量。

完成情况：全市已开通16家定点医疗机构，实现普通门诊
费用和高血压、糖尿病等5种试点门诊慢特病异地就医直接结
算县区全覆盖，56家定点医药机构实现门诊费用异地就医直接
结算。

（责任单位：市医疗保障局）
10.实施公立医院高质量发展提升行动。年底前建成心血

管、呼吸、生殖遗传等一批高质量重点（特色）医学专科，市级
“四所医院”实现达标建设全覆盖。

完成情况：市级“四所医院”实现达标建设全覆盖，三级医
院由3家增加至7家，二级医院达到18家，妇科、骨伤科、心血
管、肛肠科成为省级医疗中心建设单位，2022年已审核评定市
级重点（特色）专科 98 个，持续强化省、市重点（特色）专科建
设，带动区域诊疗能力和水平持续提升。

（责任单位：市卫生健康委）
11.加快推进市中心医院医疗集团建设工作，整合优势资

源，提升医疗水平；推动临颍县、舞阳县紧密型县域医共体建设
提质增效，全方位全周期服务人民群众健康。

完成情况：临颍县、舞阳县紧密型县域医共体已通过省委
督察组核查验收，全方位全周期服务人民群众健康。完成医
疗集团年度建设目标，制订组建漯河市中心医院医疗集团推
动公立医院高质量发展的实施方案，组织谋划工作已基本完
成。

（责任单位：市卫生健康委）
12.建设“心电一张网”。在城区乡镇卫生院、村卫生室布

设8台可移动心电图机和100台固定心电图机。
完成情况：8台长程监控心电图机和100台固定心电图机

已投入使用。
（责任单位：市中心医院）
五、发展优质普惠教育
13.实施学前教育普惠扩容工程。推进公办幼儿园建设，

新建公办幼儿园6所、改扩建公办幼儿园25所，新增公办学位
7300个。

完成情况：今年新建公办幼儿园14所，13所已投入使用、1
所主体完工；改扩建公办幼儿园25所，均已投入使用；新增公
办学位10670个。

（责任单位：市教育局）
14.实施义务教育薄弱环节改善与能力提升项目。持续完

善中小学校功能；对全市80所中小学进行校舍改造和设备配
置；维修改造34所农村中小学校校舍，消除危房1.38万平方
米，进一步改善薄弱学校办学条件。

完成情况：对全市80所中小学进行校舍改造和设备配置、
34所农村中小学校舍进行维修改造，消除危房1.38万平方米。

（责任单位：市教育局）
六、丰富群众精神文化生活
15.全年开展“舞台艺术送基层”活动200场。
完成情况：组织“舞台艺术送基层”演出250场。
（责任单位：市文化广电和旅游局）
16.开展“全民艺术普及周”系列活动50场。
完成情况：开展线上“呈现中原风韵，展现出彩河南”全民

艺术普及周活动280余场次，受益群众达10万余人次。
（责任单位：市文化广电和旅游局）
七、实施乡村建设行动
17.推动“四好农村路”高质量发展。新建和改造农村公路

30公里以上。
完成情况：新建和改造农村公路82.768公里。
（责任单位：市交通运输局、市公路事业发展中心）
18.推进农村客运班线公交化运营。新增30个行政村农

村客运班线实现公交化运行。
完成情况：郾城— 勒桥城乡客运班线实现公交化运营，

覆盖沿线30个建制村。
（责任单位：市交通运输局）
19.积极发展农村电子商务和快递业务。改造提升农村寄

递物流基础设施，年底前实现65%行政村设立村级寄递物
流综合服务站812个。

完成情况：积极发展农村电子商务和快递业务。全市
已有82.95%的行政村设立村级寄递物流综合服务站，设立
寄递物流综合服务站1016个。

（责任单位：市交通运输局、市邮政管理局）
20.农村户厕改造。全年完成农村户厕改造31910户。
完成情况：农村户厕改造36250户。
（责任单位：市农业农村局）
21.推进城乡电网改造升级。提高城乡供电能力，全年

完成50个配电台区升级改造，新建改造10千伏及以下线路
5万米。

完成情况：推进城乡电网改造升级，完成配电台区升级
改造50个，新建改造10千伏及以下线路5.241万米。

（责任单位：国网漯河供电公司）
八、推动城市有机更新
22.城市窨井设施更换改造。对存在安全隐患的6500

个窨井设施更换改造，加大日常养护力度，切实保障人民群
众“脚底下的安全”。

完成情况：全市窨井设施更换改造22549个。
（责任单位：市城市管理局）
23.城镇老旧小区改造提升。全年开工改造63个老旧

小区6822户。
完成情况：改造提升63个老旧小区，受益群众6822户。
（责任单位：市住房和城乡建设局）
24.实施雨污分流改造工程。对太行山路（澧河桥南引

道—湘江路）、淞江路（祁山路—太行山路）、嵩山路（澧河桥
南引道—樟江路）和湘江路（泰山路—嵩山路）4条道路和京
广铁路以东区域3.5平方公里、沙北区域1.5平方公里内的
单位小区进行雨污分流改造；对滨河路、淞江路立交泵站现
有老旧水泵等设备设施进行改造，新建樟江路排水管网及
配套设施。

完成情况：太行山路、淞江路、嵩山路、湘江路4条道路
和京广铁路以东区域3.5平方公里、沙北区域1.5平方公里
内的单位小区雨污分流改造完成；完成滨河路、淞江路立交
泵站改造及新建樟江路排水管网及配套设施。

（责任单位：市住房和城乡建设局、市城市管理局）
25.实施人行道畅通工程。完成海河路（嵩山路—泰山

路）、黄山路（黄河路—淞江路）及金山路（黄河路—淞江路）
人行道新建改造工程。

完成情况：海河路（嵩山路—泰山路）、黄山路（黄河路—淞
江路）及金山路（黄河路—淞江路）人行道新建改造工程已完工
通行。

（责任单位：市住房和城乡建设局）
26.实施断头路打通工程。完成学府路道路打通，太行山

路南伸、桐柏山路南伸、韶山路南伸等7条道路建设。
完成情况：完成桐柏山路南伸、韶山路南伸、凌云山路南

伸、凌云山路北伸、发展路东伸、太行山路南伸及学府路打通工
程。

（责任单位：市住房和城乡建设局）
27.实施集中供暖工程和供热管网连接工程。建设集中供

热管网10公里，建成热交换站15座，新增供热面积150万平方
米以上；完成华电漯河公司高温水网与郾城区管网连接工程，
提高沙北区域供热能力。

完成情况：新建集中供热管网30公里，新建改造热交换站
16座，新增供热面积181万平方米；完成华电漯河公司高温水
网与郾城区管网连接工程。

（责任单位：市城市管理局）
28.实施餐厨垃圾无害化处理工程。建成漯河市餐厨垃圾

无害化处理项目，实现生活垃圾四分类。
完成情况：餐厨垃圾无害化处理项目已建成。
（责任单位：市城市管理局）
九、打造智慧宜居城市
29.提升移动政务服务能力。推进政务服务移动端“豫事

办”建设与应用，年底前实现“豫事办”上线200个事项，实名注
册用户数突破155万。

完成情况：“豫事办”漯河分厅累计实名注册用户约160万
人，分厅上架事项月均使用率100%，汇聚对接移动端应用事项
436项。

（责任单位：市政务服务和大数据管理局）
30.建设市民休闲乐道300公里。
完成情况：建设完成乐道352.18公里。
（责任单位：市水利局）
31.实施沙澧河提升工程。年底前澧河段景观工程（沙澧

连通工程至107国道段）、澧河进水闸工程主体完工。
完成情况：沙澧河景观一期提升工程已完成，澧河段景观

工程（沙澧连通工程至107国道段）、澧河进水闸工程已主体完
工。

（责任单位：市沙澧河建设运行保障中心）
32.“智慧社区”建设。全年建设30个“智慧小区”，构建网

格化管理、精细化服务、信息化支撑、开放共享的基层管理服务
平台。

完成情况：建成“智慧小区”30个，智慧社区平台已建成投
用。

（责任单位：市政务服务和大数据管理局）
十、加强食品安全监管
33.加强食品安全基层基础工作，打造24个村级食品安全

工作站示范点，及时化解食品安全问题风险隐患。
完成情况：已打造24个村级食品安全工作站示范点，加强

食品安全基层基础工作。
（责任单位：市市场监督管理局）
34.开展“食品经营安全你我同查”活动。以群众关注度高

的“网红餐厅”“食用农产品”“酒类产品”为监管重点，开展“食
品经营安全你我同查”活动，定期向社会公示监管情况。

完成情况：以群众关注度高的“网红餐厅”“食用农产品”
“酒类产品”为监管重点，拍摄《食安漯河》视频20期，已全部向
社会公示。

（责任单位：市市场监督管理局）

评价参与方式和渠道

1.网站
登录漯河网（http://www.luohe.

com.cn）网站首页点击“2022 漯河市
重点民生实事完成情况满意度调查”
活动进行评价。

2.微信平台
关注“漯河网”微信公众号、“漯河

广播电视台”微信公众号、“漯河网络
电视台”微信公众号进入右下角【参与

活动】–【调查投票】进行评价。
3.手机APP
下载“漯河手机台”APP客户端，

进入“2022漯河市重点民生实事完成
情况满意度调查”活动公告进行评
价。

4.扫描右方“2022 漯河市重点民
生实事完成情况满意度调查”二维码
进行评价。

靳乞

新华社北京2月1日电 为全面准确评价事业单位工作
人员德才表现和工作实绩、充分调动其积极性主动性创造
性，中央组织部、人力资源和社会保障部1日发布《事业
单位工作人员考核规定》，对事业单位工作人员考核工作的
基本原则、内容标准、方式程序、结果运用等作出了新规
定。

考核规定明确，事业单位工作人员考核的方式主要
是年度考核和聘期考核，根据工作实际开展平时考核、
专项考核。年度考核是对事业单位工作人员一个年度内
表现的总评，事业单位工作人员年度考核优秀档次人
数，一般不超过本单位应参加年度考核的工作人员总人
数的20%。

考核规定提出，对事业单位工作人员的考核，以岗位
职责和所承担的工作任务为基本依据，全面考核德、能、

勤、绩、廉，突出对德和绩的考核。要将考核结果与选拔
任用、培养教育、管理监督、激励约束、问责追责等结合
起来，作为事业单位工作人员调整岗位、职务、职员等
级、工资和评定职称、奖励，以及变更、续订、解除、终
止聘用（任）合同的依据。

考核规定坚持分级分类考核，要求从单位实际出发，
突出精准化和差异化，增强针对性和有效性，体现不同行
业、不同类型、不同层次、不同岗位工作人员的特点和具
体要求。

据人社部事业单位人事管理司有关负责人介绍，原人
事部印发的《事业单位工作人员考核暂行规定》已实施二
十多年。为贯彻落实党中央新精神新要求，化解事业单位
工作人员考核工作面临的新问题、衔接新政策，故制定这
一考核规定。

事业单位工作人员考核有了新规定


